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Allgemeine Geschaftsbedingungen der Diakonischen Akademie fir
Fort- und Weiterbildung e. V. (gultig ab 01.02.2023)

1. Geltungsbereich

Die vorliegenden Geschéaftsbedingungen enthalten die zwischen Ihnen und uns, der Diakonischen Akade-
mie fur Fort- und Weiterbildung e. V. (nachfolgend “DIAkademie“ genannt), ausschliel3lich geltenden Bedin-
gungen, soweit diese nicht durch gesonderte Vereinbarungen zwischen den Vertragsparteien abgeandert
werden. Abweichende, erganzende oder entgegenstehende Bedingungen erkennen wir nicht an, sofern wir
diesen nicht ausdrtcklich zugestimmt haben.

2. Anmeldung und Vertragsschluss

Die Beschreibung der Kursangebote stellt kein bindendes Angebot unsererseits dar. Mit Ihrer Kursanmel-
dung unterbreiten Sie der DIAkademie ein rechtlich bindendes Angebot. Die Anmeldung muss schriftlich per
Brief oder Telefax oder auf unserer Internetseite erfolgen. Ein Vertrag kommt erst zustande, wenn die DIAka-
demie lhnen eine Anmeldebestatigung sendet. Im Fall der Absage oder der Anderung eines Kurses erfolgt
eine Benachrichtigung. Eine gesonderte Einladung erfolgt nicht. Fir besondere Weiterbildungen werden
eigene Vertrage abgeschlossen.

3. Leitbild und Verhaltensgrundsatze

Die DIAkademie ist eine Einrichtung des Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
e. V. und des Diakonischen Werkes der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens e.V. Sie arbeitet auf der Grund-
lage evangelischer Diakonie und der geltenden Bekenntnisse der jeweiligen Evangelischen Landeskirchen
und erwartet, dass das Verhalten der Teilnehmenden an den Veranstaltungen, welche sie durchfihrt, dem
diakonischen Leitbild entspricht.

4. Teilnahmegebiihren

Die Teilnahmegebuhren sind binnen 21 Kalendertagen nach Erhalt der Rechnung zu zahlen. Falls zwischen
Ihnen und der DIAkademie jedoch ein gesonderter Weiterbildungsvertrag abgeschlossen worden ist, der
Regelungen Uber die Zahlung der Teilnahmegebuhren enthalt, so sind die dort genannten Regelungen fur
die Zahlung maRgeblich. Die Zahlung erfolgt durch Uberweisung auf das Konto der

Bank fur Kirche und Diakonie — KD-Bank

BIC: GENODED1DKD

IBAN: DE22 3506 0190 1612870019

unter Angabe der Rechnungsnummer bzw. der Auftragsnummer.

Soweit die DIAkademie ermaRigte Teilnahmegeblhren anbietet, gelten diese ausschliellich fur Teilnehmen-
de aus Mitgliedseinrichtungen der DIAkademie.

5. Stornierung der Anmeldung

Stornierungen bedirfen der Schriftform.

Kurse mit einem Umfang bis 9 Tage kénnen bis 14 Tage vor Beginn kostenfrei storniert werden.

Die Stornierung von Veranstaltungen ab 10 Kurstagen ist bis 4 Wochen vor Kursbeginn kostenfrei. Nach
diesen Fristen werden 50% des Seminarpreises als Stornogebuhr berechnet, wenn keine Ersatzperson ge-
stellt wird. Erscheinen Teilnehmende nicht zum Kurs oder wird am Tag des Kursbeginns abgesagt und keine
Ersatzperson benannt, wird die gesamte Kursgebuhr fallig.

6. Anderung des Kursformates

Im Fall von auRergewdhnlichen und unvorhergesehenen Ereignissen behalt sich die Diakademie vor, die
geplante Veranstaltung in ein Online-Angebot umzuwandeln. Die Teilnehmer werden vor der Veranstaltung
darlber informiert.

7. Absage von Veranstaltungen

Die DIAkademie behalt sich vor, eine Veranstaltung aus organisatorischen Griinden abzusagen (insbeson-
dere bei Nichterreichen der jeweiligen Mindestteilnehmerzahl oder kurzfristigem Ausfall von Dozenten).
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8. Kiindigung des Vertrages

Die DIAkademie hat das Recht, den Vertrag fristlos zu kiindigen, falls ein wichtiger Grund vorliegt. Ein wich-
tiger Grund liegt insbesondere vor, falls Teilnehmende in dem zeitlichen und raumlichen Zusammenhang mit
der Veranstaltung verfassungswidriges, strafbares, rassistisches, fremdenfeindliches, gewaltverherrlichen-
des, ehrverletzendes, neonazistisches oder anderes menschenverachtendes Gedankengut aulern oder
Symbole bzw. Kennzeichen mit dieser Bedeutung fiir jedermann sichtbar zur Schau tragen. Anstelle einer
Kindigung kann die DIAkademie den Teilnehmenden auch von einer Veranstaltungseinheit ausschlief3en.

8a. Kiindigung des Fortbildungsvertrages
Die Kiindigung bedarf der Schriftform.
Erfolgt die Kiindigung der Fortbildung nach Fortbildungsbeginn, werden 100% der Fortbildungskosten fallig.

9. Rechte an den Kursunterlagen

Die Rechte an den Kursunterlagen liegen bei dem Urheber. Alle Rechte bleiben vorbehalten, sofern nicht in
den Kursunterlagen etwas anderes vermerkt ist. Das gilt insbesondere firr die Rechte auf Veroffentlichung,
Vervielfaltigung, Verbreitung, éffentliche Zuganglichmachung (z. B. im Internet), Anderung und Vortrag, so-
weit dies den Teilnehmenden nicht gesetzlich erlaubt ist.

10. Haftung bei Veranstaltungen der DIAkademie, Haftungsausschluss

Die Teilnehmenden sind im Rahmen der gesetzlichen Unfallversicherung tGber die DIAkademie versichert.
Die Teilnehmenden sind wahrend des gesamten Zeitraumes des Seminars fir ihre Garderobe und ihre per-
sonlichen Gegenstande selbst verantwortlich. Die DIAkademie Gbernimmt keine Haftung bei deren Verlust
oder Diebstahl.

Die Teilnehmenden haften fiir von ihnen schuldhaft verursachte Schaden gegentiiber der DIAkademie oder
Dritten. Sie stellen die DIAkademie insoweit von Anspriichen Dritter frei. Die DIAkademie haftet, gleich aus
welchem Grund, nur fiir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit. Bei leicht fahrlassiger Verletzung wesentlicher
Vertragspflichten, deren Erfiillung die ordnungsgemafe Durchfiihrung des Vertrages erst ermdglicht, deren
Verletzung die Erreichung des Vertragszweckes gefahrdet und auf deren Einhaltung der Kunde regelmafRig
vertrauen darf, haftet die DIAkademie nur und begrenzt auf den vorhersehbaren, vertragstypischen Scha-
den. Soweit die Haftung der DIAkademie ausgeschlossen, beschrankt oder begrenzt ist, gilt dies auch fiir
die personliche Haftung ihrer Angestellten, Arbeitnehmer, Mitarbeiter, Vertreter und Erflllungsgehilfen. Fir
die Falle anfanglicher Unmdglichkeit haftet die DIAkademie nur, falls ihr das Leistungshindernis bekannt war
oder die Unkenntnis auf grober Fahrlassigkeit beruhte. Die vorstehenden Haftungsbeschrankungen gelten
nicht fir Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit. Die Haftung nach dem
Produkthaftungsgesetz bleibt unberiihrt.

11. Brandschutz
Es gilt die in den Rdumen der DIAkademie ausgehangte Brandschutzordnung.

12. Datenschutz

Fir die DIAkademie gelten die Regelungen des Kirchengesetzes Uber den Datenschutz der Evangelischen
Kirche in Deutschland (DSG-EKD). Im Rahmen der Kursorganisation, -durchfiihrung und -abrechnung
werden personenbezogene Daten von Teilnehmenden, wie Name, Vorname, Kontaktdaten und Rechnungs-
anschrift von der DIAkademie intern gespeichert und nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist
geloscht. Die DIAkademie verpflichtet sich, sorgsam mit personenbezogenen Daten umzugehen und vor
unberechtigtem Zugriff zu schiitzen.

13. Anderung des Vertrages, Teilunwirksamkeit

Anderungen dieses Vertrages sind nur wirksam, falls sie mit einer vertretungsberechtigten Person oder mit
dem fir die Leitung des jeweiligen Kurses verantwortlichen Mitarbeiter der DIAkademie abgeschlossen wer-
den.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder den gesetzlichen Regelungen wider-
sprechen, so wird hierdurch der Vertrag im Ubrigen nicht ber(hrt.
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- Altenarbeit, Pflege und Hospiz

AP 366/2024 NEU SIS und Strukturmodell zur Entburokratisierung - Prifsichere Umsetzung in 16.01.2024
AP 489/2024 NEU Konzentration auf die Vorbehaltsaufgaben? Das neue PeBeM-Verfahren als 22.01.2024
AP 240/2024 Aufbautag Praxianleitung: Wie ist das mit dem Sterben...? - Auszubildende im palliativen 25.01.2024
AP 367/2024 Alle Expertenstandards auf einen Blick - Aktualisierungen und Prifschwerpunkte 30.01.2024
AP 250/2024 Basiskurs Wundexperte WE 4 31.01.2024
AP 190/2024 Behandlunagspflege fir Pflegehilfskrafte - Grundlagenwissen 06.02.2024
AP 191/2024 Dokumentation flr Pflegehilfs- und Betreuungskrafte 07.02.2024
AP 408/2024 Entspannung, Sport, SpaB und Spiel mit Senioren: Beschéftigung im Bett 07.02.2024
AP 407/2024 Grundkurs Begleitende Hande - 08.02.2024
AP 490/2024 Mitarbeitergewinnung in der Pflege 09.02.2024
AP 319/2024 NEU Aufbautag Praxisanleitung: Qualitatssichernde MaBnahmen fir Praxisanleitende 26.02.2024
AP 001/2024 Leitungsaufgaben in Pflegeeinrichtungen - PDL 27 (gem. § 71 SGB Xl und 26.02.2024
AP 260/2024 Vielfalt im Betreuungsalltag - Menschen begleiten durch vielfaltige Betreuungsangebote 27.02.2024
AP 409/2024 Tanztee - Tanzschule am Tisch, auf dem Stuhl und mit dem Rollator 28.02.2024
AP 237/2024 Wahrnehmen und Beobachten von Menschen héheren Lebensalters 28.02.2024
AP 491/2024 Konfliktmanagement flr die Herausforderungen des Pflegealltags 28.02.2024
AP 462/2024 Was machen wir denn mit den Mannern? 29.02.2024
AP 524/2024 Hyaiene in der Altenpflege: 01.03.2024
AP 403/2024 Behandlungspflege fiir Pflegekrafte: Blutzuckerbestimmung und s.c. Injektion sicher 04.03.2024
AP 318/2024 NEU Aufbautag Praxisanleitung: Didaktik - Wissen vermitteln oder Kompetenzen 05.03.2024
AP 106/2024 Yoga in bequemer Haltung: Die Kunst der bewealichen Entspannung fir beeintrachtigte  07.03.2024
AP 539/2024 NEU Hilfe, die Generation Z kommt 08.03.2024
AP 107/2024 Jenseits der Materie: Eine spirituelle Reise am Ende des Lebens 08.03.2024
AP 522/2024 Gewalt in der Pflege 13.03.2024
AP 410/2024 Entspannung, Sport, SpaB und Spiel mit Senioren: Beschaftiqung im Stuhlkreis 13.03.2024
AP 067/2024 Praxisanleitende in der Pflege und fiir Gesundheitsfachberufe - PAL 2 (gem. §30 14.03.2024
AP 261/2024 Den Jahreskreis musikalisch begleiten fiir Menschen mit und ohne Demenz, geistiger 15.03.2024
AP 437/2024 Umaang mit Palliativen Symptomen: 18.03.2024
AP 371/2024 NEU Schwerpunkt Expertenstandards: 'Erndhrungsmanagement’, 'Mundgesundheit', 19.03.2024
AP 276/2024 Gartentherapie in der sozialen Betreuuna (Grundkurs) 19.03.2024
AP 399/2024 Methodenseminar Aktivierung: Denken - Spielen - Bewegen - Schreiben - Erinnern 20.03.2024
AP 275/2024 Alte Spiele 21.03.2024
AP 369/2024 NEU Schmerzmanagement bei chronischen Schmerzen in der Pflege 21.03.2024
AP 400/2024 Kurzzeitaktivierung fiir Kopf, Kérper und Seele 21.03.2024
AP 468/2024 NEU Bioarafiearbeit in der Praxis als Voraussetzung fir gelinaende Kommunikation 22.03.2024
AP 442/2024 NEU Schnuppertag Kinasthetik 22.03.2024
AP 192/2024 NEU Die Bewertung der Pflegequalitét - das missen Pflegekréafte beachten 25.03.2024
AP 262/2024 Manner im Pflegealltag betreuen und begleiten 26.03.2024
AP 552/2024 NEU Aufbaulehrgang LG1 + LG 2 fir Pflegehelfer 08.04.2024
AP 545/2024 NEU Refresher Wundexperte: Demenzielle Erkrankungen und Chronische Wunde 09.04.2024
AP 492/2024 Die Generation der Kriegskinder in der Pflege 10.04.2024
AP 386/2024 Entspannuna, Sport, SpaB und Spiel mit Senioren: Beschéftigung am Tisch 10.04.2024
AP 263/2024 Sexualitat im Alter 10.04.2024
AP 447/2024 Herausforderndes Verhalten von Menschen mit Demenz 11.04.2024
AP 466/2024 NEU Aufbautag Praxisanleitung 24 Stunden-Reihe 15.04.2024
AP 249/2024 Optimale Erndhrung bei Demenz 15.04.2024
AP 193/2024 NEU Wie qut ist unsere Pflege tatsachlich? - Ergebnisqualitat durch Indikatoren ermitteln  18.04.2024
AP 264/2024 Menschen mit Demenz verstehen - 22.04.2024
AP 540/2024 Aufbautag Praxisanleitung: Recht fir Praxisanleitende 23.04.2024
AP 474/2024 Menschen mit schwerer Demenz im Alltag begleiten 23.04.2024
AP 422/2024 Sinnesorientierte Angebote in der Betreuung 25.04.2024
AP 443/2024 NEU Aufbautag Praxisanleitung: Kindsthetik 26.04.2024
AP 398/2024 Arzneimittellehre kompakt - 29.04.2024
AP 454/2024 Aufbautag Praxisanleitung: 02.05.2024
AP 412/2024 Selbstpflege und Umagang mit Stress als Voraussetzung professioneller Arbeit 02.05.2024
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AP 265/2024
AP 498/2024
AP 472/2024
AP 520/2024
AP 285/2024
AP 435/2024
AP 279/2024
AP 27712024
AP 523/2024
AP 439/2024
AP 147/2024
AP 301/2024
AP 373/2024
AP 274/2024
AP 174/2024
AP 238/2024
AP 273/2024
AP 194/2024
AP 431/2024
AP 413/2024
AP 148/2024
AP 197/2024
AP 432/2024
AP 444/2024
AP 387/2024
AP 283/2024
AP 103/2024
AP 414/2024
AP 241/2024
AP 126/2024
AP 165/2024
AP 149/2024
AP 378/2024
AP 286/2024
AP 471/2024
AP 404/2024
AP 109/2024
AP 110/2024
AP 405/2024
AP 536/2024
AP 258/2024
AP 288/2024
AP 100/2024
AP 546/2024
AP 415/2024
AP 303/2024
AP 377/2024
AP 436/2024
AP 272/2024
AP 525/2024
AP 514/2024
AP 401/2024
AP 544/2024
AP 402/2024
AP 365/2024
AP 239/2024
AP 278/2024
AP 417/2024
AP 375/2024

Spielen, Feiern und Entspannen - drei positive Interarktionsformen nutzen
Dienstplangestaltung - Gradmesser konstruktiver Aushandlungsprozesse
NEU Ethische Konfliktsituationen

NEU Wozu Ethik? Ethische Fallbesprechungen aus und fiir die Praxis
Krauter- und Heilpflanzenteemischunagen fiir die Gesunderhaltung
Refresher Wundexperte:

Mdoglichkeiten der Kooperation zwischen Pflege- und Betreuungskréften
Lebensfreude wecken durch Bewegung, Tanzen,

NEU Spirituelle Gesprache in der letzten Lebensphase

NEU Umsetzung von Qualitatsanforderungen durch das neue

Betreuung, Alltags- und Milieugestaltung bei Menschen mit Lernschwierigkeiten /
Up-to-date-Kurs flir Pflegedienstleitungen

Die neue Qualitatsprifrichtlinie fir die ambulante Pflege - neue Systematik und
Gartentherapie in der sozialen Betreuung (Grundkurs)

NEU Grundlagenwissen Aromatherapie fir Pflege- und Heilberufe

Wild- und Gartenkrauter in der Aktivierung

Jahreszeitliche Betreuungsangebote mit Naturmaterialien

NEU Pflegekunde unter Beobachtunag - Erfolgreiche Verhaltens- und
Planung und Durchfiihrung von Betreuungsangeboten -

Sturzprophylaxe: Wirksames Training, das Freude macht

NEU Aktivitaten fir Menschen mit Demenz

NEU Das Recht des Pflegebediirftigen auf Sexualitat

Was machen wir heute? -

NEU Aufbautag Praxisanleituna: Refresher Kinasthetik

Gartentherapie in der sozialen Betreuung (Grundkurs)

Musik und Biografiearbeit mit Menschen mit Demenz, psychischen Erkrankungen und

Heilen mit Klangen, Bewegung und Entspannung

NEU Fihle wieder deinen eigenen Korper! Stimulation der Arme, Beine, Kopf und
Lebensfreude wecken durch Beweqguna, Tanzen, Singen und locker lassen
Klangschalen in der Palliativpflege einsetzen - Grundlagen

NEU Menschen mit Demenz im Krankenhaus begleiten

NEU Selbstbestimmung bei Demenz

NEU Das neue Personalbemessungsinstrument (PeBeM) - Praktische Umsetzung in den

Optimale Erndhrung bei Demenz

NEU Palliative Versorgungsstrukturen

Grundkurs Begleitende Hande -

Ruhe finden: Entspannungstechniken im Alltag

Verbindende Worte: Kommunikation in der letzten Lebensphase
Aufbaukurs Begleitende Hande - Modul: Spastik, Kontrakturen, Schmerz
NEU Risikoeinschatzung nach den aktuellen Expertenstandards
Umaang mit Sterbenden - ein Seminar fiir Betreuungskréfte in der Altenhilfe
Total unter Druck - Wie man belastende Situationen bewaltigt
Klangschalen in der Palliativpflege einsetzen

NEU Emotionen & Farben

NEU Naturliche Pravention im (Pflege-)Alltag nach Pfarrer Kneipp: Viel mehr als nur

Up-to-date-Kurs flir Pflegedienstleitungen

Fachlichkeit auf dem Prifstand - Das Fachgesprach bei der Qualitatsprifung
Wundmanagement: Grundlagenwissen zur praktischen Wundversorgung
Gartentherapie in der sozialen Betreuung (Aufbaukurs)

Hygiene in der Altenpflege:

Alles auB3er Alzheimer - Die anderen Demenzen

Spielerische Aktivierungsmomente flir die Sinne

Humor in der Pflege und Betreuung

Einzelaktivierung in stationéren Einrichtungen und im hauslichen Bereich
NEU Qualitditsmanagement - Aufgaben und Herausforderungen
Lebensfreude wecken durch Bewegung, Tanzen, Singen und locker lassen
Suchterkrankung im Alter

NEU KérperbewuBtsein entwickeln - Riickenschule in der Pflege: Pravention,

NEU Umaang mit herausforderndem Verhalten - Pfleae und Betreuung von Menschen

02.05.2024
03.05.2024
06.05.2024
08.05.2024
08.05.2024
16.05.2024
22.05.2024
27.05.2024
27.05.2024
28.05.2024
28.05.2024
28.05.2024
29.05.2024
03.06.2024
03.06.2024
05.06.2024
06.06.2024
06.06.2024
06.06.2024
06.06.2024
06.06.2024
07.06.2024
07.06.2024
10.06.2024
10.06.2024
11.06.2024
11.06.2024
19.06.2024
21.06.2024
24.06.2024
25.06.2024
28.06.2024
07.08.2024
12.08.2024
19.08.2024
19.08.2024
19.08.2024
20.08.2024
21.08.2024
22.08.2024
23.08.2024
23.08.2024
26.08.2024
26.08.2024
27.08.2024
27.08.2024
29.08.2024
02.09.2024
02.09.2024
05.09.2024
05.09.2024
05.09.2024
06.09.2024
06.09.2024
10.09.2024
11.09.2024
12.09.2024
12.09.2024
13.09.2024
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AP 300/2024
AP 479/2024
AP 196/2024
AP 374/2024
AP 200/2024
AP 268/2024
AP 259/2024
AP 521/2024
AP 287/2024
AP 418/2024
AP 551/2024
AP 543/2024
AP 496/2024
AP 504/2024
AP 271/2024
AP 270/2024
AP 269/2024
AP 548/2024
AP 152/2024
AP 151/2024
AP 502/2024
AP 446/2024
AP 195/2024
AP 199/2024
AP 420/2024
AP 433/2024
AP 549/2024
AP 434/2024
AP 297/2024
AP 508/2024
AP 372/2024
AP 281/2024
AP 438/2024
AP 533/2024
AP 505/2024
AP 470/2024
AP 111/2024
AP 469/2024
AP 112/2024
AP 419/2024
AP 099/2024
AP 550/2024
AP 267/2024
AP 547/2024
AP 094/2024
AP 289/2024
AP 506/2024
AP 198/2024
AP 257/2024
AP 368/2024
AP 181/2024
AP 475/2024
AP 266/2024
AP 445/2024
AP 280/2024
AP 284/2024
AP 484/2024
AP 535/2024
AP 421/2024

Aktuelles Wissen flir Heimleitungen in Einrichtungen der Altenpflege

Basiskurs Wundexperte WE 5

NEU Hoéflichkeit macht happy! Sicherheit und Vertrauen schaffen durch angemessene
Anforderungen an die tagesstrukturierte Pflegeplanung - SIS und MaBnahmenplanung
NEU Mitwirkung bei Umsetzung der Expertenstandards Teil 1

Prophylaxen planen, umsetzen und evaluieren

Essen und Trinken am Lebensende und Sterbefasten

NEU Personalbemessung nach dem §113c SGB XI - Folgen flir Status und Stimmung im
NEU Gesundheit aus der Kliche

Entspannung, Sport, SpaB und Spiel mit Senioren: Beschéaftigung am Tisch

NEU Sturz-, Kontraktur- und Thromboseprophylaxe: Auffrischen, Verstehen und

NEU Qualitatssicherung und Tourenplanung in der ambulanten Pflege: Wie das eine das
Auf Spurensuche: Ressourcenorientierte Biografiearbeit

NEU Aufbautag Praxisanleitung 24 Stunden Reihe

Arbeitslust statt Arbeitsfrust fur Betreuungskrafte

Wild- und Gartenkrauter in der Aktivierung

Jahreszeitliche Betreuungsangebote mit Naturmaterialien

NEU Emotionen & Farben

Personzentrierte Pflege und Betreuung von Menschen mit Demenz - Der Ansatz von
Lewy-Body-Demenz

Aufbaukurs Wundtherapeut WT 3

Demenz so einfach wie mdglich

NEU Schwesterchen, Sie verstehen wohl keinen Spa3!?

Aufageweckt und ausgeschlafen! - Gesund und leistungsféhig bleiben im Nachtdienst
NEU Bedirfnisorientiert pflegen - Selbststandigkeit férdern

Geschichten, die das Leben schreibt

NEU Refresher Wundexperte: Ernahrung in der Wundheilung

Beweqgung und kinstlerische Aktivitaten

NEU Nahrung als Medizin - die gestindesten Klichenkrauter

NEU Jinagere und éltere Mitarbeitende - wie passt das zusammen? Fihrung und Leitung
Alle Expertenstandards auf einen Blick - Aktualisierungen und Priifschwerpunkte

Aus dem Nahkastchen geplaudert

Umagang mit Palliativen Symptomen:

Das Sterben und der Tod - Rechtliche Aspekte

Refresher Wundexperte: Dekubitus - altbekannt und doch so neu (Update und

NEU Biografische Praxisanregung als Voraussetzung fir gelinagende Kommunikation
Yoga fur die Seele: Inneren Frieden finden

Einzelaktivierung in stationaren Einrichtungen und im hauslichen Bereich

Trauer: Heilung und Unterstlitzung nach dem Abschied

Spiele dich ins Leben zurlick: Die besten Spiele fir Frauen, Manner und
Dienstplangestaltung

NEU Kompressionstherapie: die S2k-Leitlinie in der Praxis anwenden

NEU Risikoeinschatzung (C1 und C2) und Erstellung einer tagestrukturierenden

NEU Risikoeinschatzung nach den aktuellen Expertenstandards

Der letzte Weq: Grundlagen-Verstéandnis von Koérper, Geist und Seele am Lebensende
NEU Sexualisierte Gewalt im Pflegeberuf

Palliative Care fir Pflegefachkrafte

Krankheitsbilder flr Pflegehilfskrafte:

Umgang mit Sterbewlinschen und dem assistierten Suizid

NEU Schmerzmanagement bei chronischen Schmerzen in der Pflege
Patientenverfliigung, Vorsorgevollmacht und Betreuungsverfliigung: Rechtliche
Angehérigenarbeit als Herausforderung - Wege zu einem guten Miteinander

Notfélle in Einrichtungen der Altenhilfe- Richtig handeln

Menschen mit Demenz und geistiger Behinderung begleiten und betreuen

Umagang mit herausforderndem Verhalten am Beispiel strukturierter Fallberatungen
Aromatherapie in der Geriatrie und Sterbebegleitung

NEU Atmen und Entspannen - fiir Senioren und Junggebliebene

Recht fur die Betreuungskraft in der Altenpflege

Effektive Lagerung und Positionierung in der Pflege - Mit den richtigen Kniffen ein

16.09.2024
16.09.2024
17.09.2024
18.09.2024
18.09.2024
19.09.2024
20.09.2024
23.09.2024
23.09.2024
25.09.2024
26.09.2024
27.09.2024
27.09.2024
30.09.2024
30.09.2024
01.10.2024
02.10.2024
02.10.2024
08.10.2024
14.10.2024
16.10.2024
17.10.2024
22.10.2024
23.10.2024
23.10.2024
24.10.2024
24.10.2024
25.10.2024
28.10.2024
28.10.2024
29.10.2024
29.10.2024
29.10.2024
30.10.2024
01.11.2024
04.11.2024
04.11.2024
05.11.2024
05.11.2024
06.11.2024
07.11.2024
07.11.2024
07.11.2024
07.11.2024
07.11.2024
11.11.2024
11.11.2024
12.11.2024
14.11.2024
15.11.2024
15.11.2024
19.11.2024
21.11.2024
21.11.2024
25.11.2024
25.11.2024
27.11.2024
27.11.2024
28.11.2024

6



AP 077/2024
AP 553/2024
AP 150/2024
AP 183/2024
AP 164/2024
AP 406/2024
AP 180/2024
AP 292/2024
AP 113/2024
AP 282/2024
AP 114/2024
AP 370/2024
AP 105/2024
AP 384/2024
AP 526/2024

Verbale und nonverbale Kommunikation in der Begleitung schwersterkrankter und

NEU Aufbautag Praxisanleitung: Kreative und abwechslungsreiche Lernaufgaben
Verstehen und Agieren ... Demenzsymptome praxisnah erklart

Aufgeweckt und ausgeschlafen! - Gesund und leistungsfahig bleiben im Nachtdienst
Expertenstandard Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz
Aufbaukurs Begleitende Hande - Modul Haufige Symptome

Sterbehilfe und Sterbebegleitung unter Berlicksichtigung der neuesten Rechtsprechung
NEU Mitwirkung bei der Umsetzung der Expertenstandards Teil 2

Yoga in bequemer Haltung: Die Kunst der beweaglichen Entspannung fir beeintrachtigte
Advents- und Weihnachtszeit musikalisch gestalten - Das Jahr musikalisch ausklingen
Am Ende bealeiten: Eine Reise durch Abschied und Sterbeprozess

NEU Schwerpunkt Expertenstandards: 'Erndhrungsmanagement’, 'Mundgesundheit',
Dienstplangestaltung

NEU Schulungsangebote flr pflegende Angehérige von Menschen mit Demenz
Schmerzen - Erkennen - Umgang -

28.11.2024
29.11.2024
02.12.2024
02.12.2024
05.12.2024
05.12.2024
05.12.2024
09.12.2024
09.12.2024
10.12.2024
10.12.2024
11.12.2024
12.12.2024
12.12.2024
ob eine

Ausfuhrliche Informationen zu diesen Kursen finden Sie auf den nachsten Seiten.



AP 366/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe

Leitungskrafte und Verantwortliche
stationarer Pflegeinrichtungen und
ambulanter Dienste,
Mutiplikator/innen der Einrichtungen

Termine
16.01.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8

Ort

Diakonische Akademie

far Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Prof. Dr. Kathrin Engel
Dipl.-Pflegewirtin (FH),
Gesundheitswissenschaftlerin,
Krankenschwester

Leitung/Ansprechpartner
Andreas Gorlitz

Kosten

150,00 Euro flr Mitglieder
195,00 Euro far Nichtmitglieder

fachspez. Fortbildung

NEU SIS und Strukturmodell zur Entburokratisierung -
Prifsichere Umsetzung in stationaren und ambulanten
Pflegeeinrichtungen sowie in der Tagespflege

Das Strukturmodell zur Entburokratisierung der Pflegedokumentation wird nun
von vielen Pflegeeinrichtungen praktiziert. Schwerpunkte sind unter anderem die
strukturierte Informationssammlung (SIS) mit fachlichen Schwerpunkten, die
Risikomatrix zur Einschatzung der Risiken It. Expertenstandards und die
tagesstrukturierte MaBnahmenplanung.

Die SIS stellt hier ein recht offenes System dar, fachliche Schwerpunkte sollen
sich eigentlich aus dem Zustand des Klienten ableiten; detaillierte Anforderungen
werden jedoch indirekt durch die Fragen der Qualitatsprifung und durch die
Expertenstandards gesetzt.

Im angebotenen Seminar werden die Inhalte des neuen Strukturmodells
insbesondere die Anforderungen an die SIS detailliert vorgestellt und eingeibt.
Da die Risikomatrix vielen Einrichtungen Schwierigkeiten bereitet, wird diese an
praktischen Beispielen erdrtert. Thematisiert werden zudem die
Prafschwerpunkte, damit die Dokumentationen prifsicher bei Qualitéatsprifungen
des MD und der PKV sind und im Fachgesprach 'standhalten'.

Lernergebnisse:
Die Teilnehmendenden kennen die Anforderungen des Strukturmodells an die
Dokumentation und kénnen dieses Wissen in ihrer Praxis einbringen.

Inhaltliche Schwerpunkte

- Ansatz und Inhalte des Strukturmodells

- Die systematische Informationssammlung (SIS)

- Schwerpunkte der einzelnen Themenfelder - Anforderungen bei
Qualitatsprifungen

- Die Risikomatrix (C 2) - Ableitung von Risiken aus den Themenfeldern
- Ubung an einem Fallbeispiel - Reflexion der Ergebnisse

- Ausblick zur MaBnahmenplanung

- Fragen der Teilnehmer/innen

Wir werden bei der Registrierungsstelle fur beruflich Pflegende fur
diesen Kurs Fortbildungspunkte beantragen. Info und Anmeldung: www.regbp.de



AP 489/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe

Leitende Mitarbeitende in
Einrichtungen der Altenhilfe und des
Gesundheitswesens sowie
Mitarbeitende mit

Personalverantwortung

Termine

22.01.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8
Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentinnen

Cornelia Stieler

MSc. Kommunikations- und
Betriebspsychologie, Systemische
Arbeits- und
Organisationsentwicklerin, Coach,
Mediatorin

Leitung/Ansprechpartner
Andreas Gorlitz

Kosten

150,00 Euro flr Mitglieder
195,00 Euro far Nichtmitglieder

fachspez. Fortbildung

NEU Konzentration auf die Vorbehaltsaufgaben? Das neue
PeBeM-Verfahren als Chance und Herausforderung

Das neue Personalbemessungssystem rund um die vorbehaltenen Tatigkeiten
geman §4 Pflegeberufegesetz bringt in 2024 erneut starke Verdnderungen mit
sich. Diese werden in Pflegeeinrichtungen zu umfassenden strukturellen und
organisatorischen Veranderungen fuhren.

Es kommt klinftig mehr auf einen aufgaben- und kompetenzbezogenen Einsatz
von Pflegekréaften an: Wéhrend die Pflegekrafte zahlenméaBig bedeutsamer und
wichtiger fUr die stationare Pflege werden, Gbernehmen Pflegefachkrafte kinftig
mehr Verantwortung und mussen sich auf die Vorbehaltsaufgaben konzentrieren.
Das bedeutet, sie Gbernehmen Verantwortung fur die Gestaltung, Aushandlung
und Evaluation des Pflegeprozesses. Diese Aufgaben- und
Verantwortungsverlagerung wird eine Vielzahl von Herausforderungen nach sich
ziehen, die zu I6sen sein werden. Auf allen Ebenen wird sich ein neues
berufliches Selbstverstédndnis entwickeln miissen, wéhrend die Einrichtungen
sich starker der Organisations- und Personalentwicklung widmen mussen, um
diese Umstrukturierung erfolgreich und konfliktarm zu bewéltigen.

Lernergebnisse:

Die Fortbildung bringt Leitungskrafte miteinander in den Austausch tber die
anstehenden Herausforderungen, sensibilisiert fir Wechselwirkungen, férdert
reflexive Prozesse zu den Auswirkungen und Teamdynamiken und regt sie an,
absehbaren Konfliktpotenzialen praventiv zu begegnen. Mit praktischen
Beispielen und Anregungen sollen sie gestérkt werden, die im Prozess liegenden
Chancen fur die Professionalisierung der Pflege in ihrer Einrichtung nutzbar zu
machen.

Inhaltliche Schwerpunkte

- veranderte Prozesse, neue Rollen und Aufgaben und sich daraus
ergebende Veradnderungen
- Chancen und Risiken der Verédnderungen
- Reaktionen auf Veranderungen und pro-aktive Strategien des Umgangs damit
- Teilnehmerdiskussion anhand von Praxisbeispielen

Wir werden bei der Registrierungsstelle fir beruflich Pflegende fur
diesen Kurs Fortbildungspunkte beantragen. Info und Anmeldung: www.regbp.de



AP 240/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe
Praxisanleiter/innen in der
Pflegeausbildung

Termine
25.01.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8

Ort
online

Referentlnnen

Claudia Orgis

Staatlich anerkannte Altenpflegerin,
Dipl.
Pflegewirtin/Pflegewissenschaftlerin
FH, Palliative Care Kursleiterin,
Multiplikatorin Demenz Balance
Modell, Ethikberaterin im
Gesundheitswesen

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

100,00 Euro fur Mitglieder
125,00 Euro far Nichtmitglieder

fachspez. Fortbildung

Aufbautag Praxianleitung: Wie ist das mit dem Sterben...? -
Auszubildende im palliativen Kontext anleiten und begleiten

Pflegeschuler/innen sind im Rahmen ihrer Ausbildung in vielen verschiedenen
pflegerischen Handlungsfeldern eingesetzt. Eine besondere Herausforderung
stellt die Konfrontation mit Menschen im palliativen Kontext dar. Neben
umfassenden Fachkenntnissen, braucht es viel Fingerspitzengefihl, die
angehenden Pflegefachfrauen und -ménner fir dieses Aufgabenfeld
vorZL;bereiten, sie zu unterstutzen und bei dem erforderlichen Wissenserwerb
anzuleiten.

Lernergebnisse:

Die Teilnehmenden erfassen die Anleitung der Schiler im palliativen Bereich als
komplexe Aufgabe und sind in der Lage Beruhrungséangste, Unsicherheiten und
Fragen nachzuvollziehen sowie adaquat darauf zu reagieren.

Sie entwickeln Ideen, die Pflegeschiler bei dem Erwerb erforderlicher
Kompetenzen zu unterstitzen und formulieren dementsprechende Lernziele.
Die Praxisanleiter reflektieren ihre eigene Herangehensweise an die Thematik
und lassen dies konstruktiv in den Prozess der Anleitung einflieBen.

Inhaltliche Schwerpunkte

Komplexitét palliativpflegerischer Arbeit in der Ausbildung
Lerninhalte der Palliation

Erarbeitung von Lernzielen

Reflexion eigener Erfahrungen

Maoglichkeiten der Reaktion auf das individuelle Schilererleben
Abbau von Angsten und Unsicherheiten

Aspekte der Kompetenziberprifung

[eNeNeNeoNoNeoNe]

Wir werden bei der Registrierungsstelle fur beruflich Pflegende fur
diesen Kurs Fortbildungspunkte beantragen. Info und Anmeldung: www.regbp.de
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AP 367/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe

Leitungskréafte und Mitarbeiter/innen
stationarer Pflegeeinrichtungen und
ambulanter Dienste,
Qualitatsbeauftragte

Termine
30.01.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8

Ort

Diakonische Akademie

far Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Prof. Dr. Kathrin Engel
Dipl.-Pflegewirtin (FH),
Gesundheitswissenschaftlerin,
Krankenschwester

Leitung/Ansprechpartner
Andreas Gorlitz

Kosten

150,00 Euro flr Mitglieder
195,00 Euro far Nichtmitglieder

fachspez. Fortbildung

Alle Expertenstandards auf einen Blick - Aktualisierungen und
Priafschwerpunkte

Die Expertenstandards sind als Risikomanagement die Grundlage
pflegefachlichen Handelns und stellen einen wesentlichen Schwerpunkt der
Qualitatsprufungen dar. Ergebnisse finden sich auch in den Qualitatsindikatoren
wieder. Expertenstandards bilden den aktuellen Stand pflegerischer Kenntnis ab
und bleiben auch bei 'entblrokratisierter' Pflegedokumentation zentrale Inhalte
der Pflegedokumentation und -planung.

Die Einhaltung und Umsetzung der Expertenstandards in der Pflegepraxis und in
der Pflegedokumentation bleibt damit fir Pflegeeinrichtungen und ambulante
Dienste Kernstlck pflegerischen Handelns und Dokumentationsschwerpunkt.

In der Fortbildung werden Kernaussagen und wichtige Aktualisierungen der
Expertenstandards zusammengefasst und praktische Hinweise zur Einarbeitung
der Anforderungen in die Dokumentation gegeben - auch unter Berlicksichtigung
der Entbirokratisierung. Daneben flieBen Erfahrungen aus Qualitatsprifungen in
den Seminarinhalt ein.

Lernergebnisse:
Die Teilnehmenden haben Kenntnisse zu den Expertenstandards erworben und
kénnen diese in die eigene Praxis einbeziehen.

Inhaltliche Schwerpunkte

- Expertenstandard Erndhrungsmanagement - aktualisiert 2017

- Expertenstandard Dekubitusprophylaxe - aktualisiert 2017

- Expertenstandard Sturzprophylaxe - aktualisiert 2023

- Expertenstandard Schmerzmanagement - aktualisiert 2020

- Expertenstandard Férderung der Mundgesundheit - 2022

- Expertenstandard Pflege der Haut - 2023

- Expertenstandard Forderung der Harnkontinenz - Aktualisierung geplant
- Expertenstandard Chronische Wunden

- Schwerpunkte und Umsetzung in MDK-Priifungen

- Fragen der Teilnehmer/innen

Wir werden bei der Registrierungsstelle fir beruflich Pflegende fur
diesen Kurs Fortbildungspunkte beantragen. Info und Anmeldung: www.regbp.de
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AP 250/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe

Fachkrafte aus den Bereichen der
Gesundheits-, Kranken-,
Kinderkranken- und Altenpflege,
medizinische Fachangestellte,
arztliches Fachpersonal, approbierte
Arzneikundige

Termine

31.01.2024 - 02.02.2024
26.02.2024 - 28.02.2024
25.03.2024 - 27.03.2024
25.04.2024 - 26.04.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 84

Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Christina Friedel

Examinierte Krankenschwester,
Diabetesassistentin DDG,
Wundexpertin ICW,
Psychotherapeutin HeilprG,
Dozentin fir Medizinische
Fachseminare,

Iris MUhlberg

Fachdozentin fir Wundversorgung
Ines Poétzsch
Krankenschwester,
Pflegetherapeutin ICW

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

1395,00 Euro fur Mitglieder
1760,00 Euro fur Nichtmitglieder
inkl. einmaliger Prafungsgebuhr bei
der Zertifizierungseinrichtung
DEKRA

Zertifikatsfortbildung
Basiskurs Wundexperte WE 4

Um Patienten mit chronischen und schwer heilenden Wunden fachgerecht
versorgen zu kdnnen, bedarf es an Expertenwissen. Dieses Wissen wurde durch
die Neuauflage der Hausllichen Krankenpflegerichtlinie entsprechend des § 132a
Abs. 4 des SGB V genau definiert. Mit der Uberarbeitung dieser Richtlinie wurde
die spezifische Zusatzqualifikation fur die Versorgung von chronischen und
schwer heilenden Wunden eingeflihrt. Diese befahigt spezialisierte
Leistungserbringer dazu, Patienten zu versorgen und die dazu entsprechenden
Leistungen abzurechnen. Die spezialisierte Zusatzqualifikation wird im Format als
Basiskurs mit 84 UE in Prasenz angeboten. Das durch den Kurs qualifizierte
Fachpersonal wird von der DEKRA als Wundexperten personenzertifiziert.

Lernergebnisse:

Die Teilnehmenden verfligen Uber ein umfangreiches Wissen zur Beurteilung und
Versorgung von chronischen Wunden. Sie sind in der Lage, lokaltherapeutische
MaBnahmen in der Wundversorgung durchzufiihren und kénnen in dem
Zusammenhang auch praventiv arbeiten.

Sie kennen auBerdem die Unterschiede der Produkte und den Expertenstandard
'Pflege von Menschen mit chronischen Wunden' und sind in der Lage die darin
verankerten Pflegeaufgaben selbststédndig durchzufihren.

Die Teilnehmenden sind nach erfolgreichem Abschluss der Prifung
"Wundexperte® (DEKRA)" dazu berechtigt, sofern sie die entsprechenden
Zulassungsvoraussetzungen erflllen, sich zum weiterfihrenden Aufbaukurs
Fachtherapeut Wunde® (DEKRA) einzuschreiben.

Inhaltliche Schwerpunkte
Grundlagen:

- Physiologie und Anatomie der Haut
- GefaBsystem

- Wunde, Wundheilung

- Mikrobiologie und Hygiene

Krankheitsbilder:

- GefaBbedingte Erkrankungen

- Chronische Venése Insuffizienz (CVI) und Ulcus Cruris
- Periphere Arterielle Verschlusskrankheit (PAVK)

- Lymphangiopathien

- Diabetisches FuBsyndrom (DFS)

- Dekubitualulcus und Dekubitus-prophylaxe

- Palliative Wunden

Lokaltherapie/ Behandlungsprozessmanagement:
- Wundbehandlungsprozess

Unterstutzende MaBnahmen:

- Kompressionstherapie

- Schmerzerfassung und -therapie
- Erndhrung

Erganzende Themenbereiche:

- Wunddokumentation

- Qualitatssicherung in der Wundtherapie, Schnittstellenmanagement
- Finanzierung

- Recht

Prifung/Zertifikat:

nach erfolgre|chem Abschluss des Kurses durch eme schrlftllche Prafung
Zugangsvoraussetzung

Zugang nur fir Fachkrafte aus den Bereichen der Gesundheits-, Kranken-,
Kinderkranken- und Altenpflege, medizinische Fachangestellte, &rztliches
Fachpersonal, approbierte Arzneikundige und eine mindestens 1-jahrige
einschlagige Berufspraxis (entsprechend einer Vollzeitbeschéftigung, bei einer
Teilzeitbeschaftigung entsprechend lénger)

Bemerkungen zum Kurs

Der Kurs erfllt damit die Qualifizierungsvorgaben zur Behandlung chronischer
Wunden gem. § 132a Abs. 4 SGB V i.V.m. § 6 Abs. 9 h&uslicher
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Krankenpflegerichtlinie. Der Kurs bedarf auch nach dem Ablauf der
Ubergangsfrist (ab dem 01.10.2022) keine nachtragliche
QualifizierungsmaBnahme, da er dem vom Gesetz geforderten Vorgaben
(Inhalten und Umfang) entspricht.

Eine Rezertifizierung kann vom Zertifikatsinhaber:in spatestens bis zu 3 Monaten
nach dem Ablauf der Gultigkeit des aktuellen Zertifikates schriftlich bei DEKRA
Certification GmbH beantragt werden. Dabei sind die folgenden geforderten
Nachweise mit einzureichen:

Nachweis von fachspezifischen Auffrischungsschulungen tber mindestens 10
Zeitstunden in jedem Jahr der Zertifikatslaufzeit im zertifizierten Bereich im
Zeitraum der Zertifikatsgultigkeit.

Auffrischungsschulung zur Erlangung der Rezertifizierung bedeutet den Besuch
einer Fortbildungsschulung bzw. einer Schulung, in der Neuerungen im

artifiziartAan RArainh hahanAAlt wnirdAn
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AP 190/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe
Pflegehilfskréfte in stationédren und
ambulanten Pflegeeinrichtungen

Termine
06.02.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8

Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

llona Riebe
Lehrerin fir Pflege, Trainerin/Coach

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

130,00 Euro fur Mitglieder
170,00 Euro far Nichtmitglieder

fachspez. Fortbildung
Behandlungspflege fur Pflegehilfskrafte - Grundlagenwissen

Aufgrund des anhaltenden Fachkraftemangels in der Pflege werden zunehmend
Pflegehilfskrafte mit der Durchfihrung von behandlungspflegerischen
MaBnahmen beauftragt.

Im ambulanten Bereich kann der Trager eines Pflegedienstes
Vergutungsvereinbarung mit den Krankenkassen abschlieBen, um den Einsatz
der Pflegehilfskrafte zu legitimieren. In den Vereinbarungen sind MaBnahmen zur
Qualitatssicherung und der Einsatzbereich festgelegt. Der Trager des
Pflegedienstes ist verpflichtet, seine Mitarbeiter zur Durchfihrung der
MaBnahmen zu beféhigen, d. h sofern keine formale Qualifikation vorliegt, muss
die materielle Qualifikation erworben werden.

Im stationdren Setting muss der Trager der Pflegeeinrichtung keine zusatzlichen
Vereinbarungen mit den Krankenkassen abschlieBen. Hier kbnnen
Pflegehilfskrafte einfache Behandlungspflegen Gbernehmen, vorausgesetzt sie
wurden entsprechend qualifiziert.

In der Fortbildung werden theoretische Grundkenntnisse zu
behandlungspflegerischen MaBnahmen vermittelt.

Inhaltliche Schwerpunkte

- grundsétzliche Anforderungen an die Delegation von Behandlungspflegen
- Durchfuhrungsverantwortung
- Abgrenzung formale und materielle Qualifikation
- Vermittlung theoretischer Grundkenntnisse zur/zum:
. Blutzuckermessung und Blutdruckmessung
. Medikamentengabe als Richten und Verabreichen (u.a. orale Medikamente,
Augentropfen, Einreibungen, Suppositorien, Tinkturen)
. Richten von Injektionen, s.c. Injektion - praktische Umsetzung
. Auflegen eines Kaltetragers; Umgang mit der PEG
. An- und Ausziehen von Kompressionsstrimpfen/Thromboseprophylaxe
- Einflhrung in ausgewéhlte Krankheitsbilder (u.a. Diabetes mellitus)
- Dokumentation der erbrachten Leistungen
- Krankenbeobachtung
- Risikomanagement
- Verhalten in Noféllen

Wir werden bei der Registrierungsstelle fur beruflich Pflegende fur
diesen Kurs Fortbildungspunkte beantragen. Info und Anmeldung: www.regbp.de

Bemerkungen zum Kurs

Die Fortbildung umfasst die Vermittlung der theoretischen Grundlagen. Zum
Erwerb der vollstdndigen materiellen Qualifikation muss der Trager der
Pflegeeinrichtung die fachpraktische Anleitung durch geeignete Pflegefachkréfte
(Erwerb von Fertigkeiten/Ubung) und die regelméaBige Uberprifung der
Mitarbeiter, z. B. im Rahmen von Mitarbeitervisiten, sicherstellen. Zu beachten ist,
dass nur in den ambulanten Pflegediensten, welche die entsprechende
Vergltungsvereinbarung abgeschlossen haben, der Einsatz von
Pflegehilfskraften in der Behandlungspflege méglich ist.

Bitte bequeme und zweckentsprechende Kleidung sowie Socken anziehen. Es
werden praktische Ubungen durchgefihrt.

Bei Inanspruchnahme von Bildungsurlaub bitte 12 Wochen vor

Kursbeginn die Diakademie per Telefon oder per Mail informieren!
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AP 191/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe

Pflegehilfs- und
Betreuungskraftkrafte in
Einrichtungen der Altenhilfe

Termine
07.02.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8

Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

llona Riebe
Lehrerin fur Pflege, Trainerin/Coach

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

130,00 Euro far Mitglieder
170,00 Euro fur Nichtmitglieder

fachspez. Fortbildung
Dokumentation fur Pflegehilfs- und Betreuungskréafte

Mit Einfihrung des neuen Strukturmodells hat die gesamte Pflegedokumentation
ein anderes Gesicht bekommen und eine veranderte Bedeutung erlangt. Auch
Pflegehilfs- und Betreuungskréafte missen sich neu orientieren und damit
auseinandersetzen wie und was sie nun dokumentieren mussen.

Die Fortbildung méchte den Mitarbeitenden Sicherheit bei den Fragen geben, die
Art und Umfang der Eintragungen betreffen sowie bei den Fragen zur
Formulierung. Mit Ubungen und Beispielen soll praktisch erprobt werden, welche
sinnvollen Inhalte in das Berichteblatt eingetragen werden sollen und wie sie
formuliert werden kénnen.

Inhaltliche Schwerpunkte

- die wesentlichen Veradnderungen in der Pflegedokumentation durch das
neue Strukturmodell
- der Rote Faden innerhalb der Dokumentation (Transparenz und
Nachvollziehbarkeit)
- Dokumentationsaufgaben von Pflegehilfs- und Betreuungskréaften
- die Funktion des Berichteblatts in der entblrokratisierten Pflegedokumentation
- Abweichungen - was ist im Berichteblatt darunter zu verstehen?
- Unterscheidung von wichtigen von unwichtigen Informationen -
beispielhafte Eintragungen und Formulierungen
- Ubung zum kurzen, pragnanten und wertfreien Schreiben

Die Fortbildung ist geeignet als Aufbauseminar fur zusatzliche
Betreuungskrafte nach § 43b SGB Xl (geméaB der RL nach § 53b SGB XI).
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AP 408/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe
Mitarbeitende in Pflege und
Betreuung sowie Interessierte

Termine
07.02.2024 - 08.02.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 16

Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Katharina Gribler
Dozentin fir Gesundheitsberufe,
Heilpraktikerin fir Physiotherapie

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

270,00 Euro fur Mitglieder
345,00 Euro fur Nichtmitglieder

berufl. Weiterbildung

Entspannung, Sport, Spafld und Spiel mit Senioren:
Beschaftigung im Bett

Ans Bett gefesselt, leiden immobile Senioren oft unter Einsamkeit. Durch den
Ausschluss vom gesellschaftlichen Leben und von der Gemeinschaft ist die
Gefahr eines Deprivationssyndroms besonders hoch. Die Pflege und Betreuung
immobiler Senioren bedarf daher besonderer Achtsamkeit. Individuelle
Zuwendung und Abwechslung im Alltag sind dabei zentral, um neues
Wohlbefinden und Lebensqualitat fir Betroffene zu schaffen.

Bettlagerige Senioren und Altenpfleger leiden zudem gleichermaBen unter einem
h&aufigen Umlagern im Bett. Die negativen Folgen konnen durch geeignete
Transfer- und Umlagerungshilfen deutlich reduziert werden.

Lernergebnisse: .

Die Teilnehmenden kénnen die erlernten Methoden und Ubungen gezielt in der
Pflege und Betreuung bettlageriger Senioren einsetzen.

Sie kennen Transfer- und Umlagerungshilfen und deren Einsatzgebiete und
werden befahigt, diese effektiv zu nutzen.

Inhaltliche Schwerpunkte

- Grundlagenwissen

- Folgeerkrankungen bei Immobilitat

- prophylaktische Lagerung und Wohlfuhllagerung
- Starkung der nonverbalen Kommunikation

- Férderung der Kérperwahrnehmung und des Selbstvertrauens
- Atemtherapie und Entspannung im Bett

- Einfihrung in die Aromatherapie

- Massagen zur basalen Stimulation im Bett

- alternative Geréate zur Aktivierung

- Spiele im Bett

- Einsatz der Kneipp-Therapie

- Entspannungstibungen im Bett

- aktivierender Transfer mit Hilfsmitteln

- praktische Ubungen zur Selbsterfahrung

Die Weiterbildung ist geeignet als Aufbauseminar flr zuséatzliche
Betreuungskréafte nach § 43b SGB Xl (geméaB der RL nach § 53¢ SGB XI).

Bemerkungen zum Kurs

Bitte folgendes mitbringen:
- bequeme Kleidung

- 2 Handtlcher

- 1 Badetuch

- 1 Gymnastikmatte

- dicke Socken

- persdnliches Aromadl

- natlrliches Ol

- Pinsel/ Kosmetikpinsel/ Blrste
- Schwamm

- Federn

- Igelball, oder Igelrolle
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AP 407/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe

Mitarbeitende in den Bereichen
Pflege, Soziale Betreuung, Hospiz-
und Palliativarbeit, Behindertenarbeit
sowie Interessierte

Termine
08.02.2024 - 09.02.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 16

Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Gudrun Géhler
Lehrerin fur MediAkupress und
Heilpraktikerin

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

270,00 Euro fur Mitglieder
345,00 Euro fur Nichtmitglieder

berufl. Weiterbildung

Grundkurs Begleitende Hande -
Akupressur in der Arbeit mit alten, schwer kranken,
behinderten und sterbenden Menschen

Mitfihlende Berihrung ist die ursprunglichste Art und Weise, durch die wir
unterstitzend und beruhigend auf Menschen einwirken kdnnen. Akupressur
bietet die Mdglichkeit, auf der Pflege- und Betreuungsebene sanft Einfluss auf
verschiedene Symptome zu nehmen.

Lernergebnisse:

Im Grundkurs erlernen die Teilnehmenden kurze, erprobte
Akupressurbehandlungen fir die Arbeit mit alten, schwer kranken, behinderten
und sterbenden Menschen, die bei einigen in der Alten- und Behindertenarbeit
hé&ufig auftretenden Symptomen hilfreich_eingesetzt werden kénnen. Da die
Teilnehmenden alle Behandlungen und Ubungen in den 2 Tagen ausprobieren,
sammeln sie nicht nur praktische Erfahrungen, sondern spiren deren wohltuende
Wirkung sofort am eigenen Leib.

Inhaltliche Schwerpunkte

- allgemeine theoretische und praktische Einfiihrung in die Qi Arbeit und das
System

der 12 Hauptleitbahnen
- Behandlungsmdglichkeiten bei den Indikationen: allgemeine Anspannung,
Schmerz,

Angst und Unruhe, erschwerte Atmung, Obstipation und Diarrhoe
- Dauerstimulation von Punkten
- Umsetzung und Integration in unterschiedliche Pflege- und
Betreuungssituationen

Die Weiterbildung ist geeignet als Aufbauseminar flr zuséatzliche
Betreuungskréafte nach § 43b SGB Xl (geméaB der RL nach § 53b SGB Xl).

Bemerkungen zum Kurs

Hinweis:

Bitte bequeme Kleidung, dicke Socken, kleines Kissen und Decke, Bettlaken
sowie 1-2 Tennisbélle mitbringen.
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AP 490/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe

Leitende Mitarbeitende in
Einrichtungen der Altenhilfe und des
Gesundheitswesens sowie
Mitarbeitende mit

Personalverantwortung

Termine

09.02.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8
Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Cornelia Stieler

MSc. Kommunikations- und
Betriebspsychologie, Systemischer
Coach, Mediatorin

Leitung/Ansprechpartner
Andreas Gorlitz

Kosten

150,00 Euro fur Mitglieder
195,00 Euro fir Nichtmitglieder

berufl. Weiterbildung
Mitarbeitergewinnung in der Pflege

In Pflegeberufen treffen immer weniger Bewerber auf eine Vielzahl von offenen
Stellen; der Fachkréftemangel hat in den Einrichtungen der Altenpflege und
zunehmend auch in den Krankenhdusern inzwischen Besorgnis erregende
AusmafBe angenommen. Die wenigen Bewerber kdnnen aus einer Vielzahl von
Angeboten das fir sie lukrativste wéhlen. Bei dieser Ausgangslage wird deutlich,
welche hohe Bedeutung den Erstkontakten und Bewerbungsgesprachen mit
potentiellen Bewerbern zuteil wird. Vor allem mit guter und zielorientierter
Kommunikation gelingt es herauszufinden, welche Bedurfnisse potentielle
Bewerber haben und wie diese mit dem Angebot der eigenen Einrichtung zum
beiderseitigen Vorteil zusammengebracht werden kdnnen.

Das Seminar gibt einen Uberblick Gber wichtige Hintergriinde der
Mitarbeitergewinnung und vermittelt wichtige psychologische Grundlagen der
Kommunikation und Gespréachsfiihrung. Im Ergebnis werden mit den
Teilnehmern konkrete Leitfaden fur den Einsatz in der Praxis erarbeitet.

Lernergebnisse:
Die Teilnehmenden haben ihr Wissen zur Mitarbeitergewinnung erweitert und
einen Leidfaden erarbeitet, der im deren Praxis wichtiges Hilfsmittel ist.

Inhaltliche Schwerpunkte

- die eigene Einrichtung gut an potentielle Bewerber 'verkaufen'

- Interesse an der Einrichtung/dem Stellenangebot wecken

- Mitarbeitende und Kollegen als Multiplikatoren nutzen

- die Unterschiede zu anderen aufzeigen

- die richtigen Argumente fur den jeweiligen Bewerber finden

- auf die Bedurfnisse potentieller Bewerber eingehen und ihnen den
individuellen Nutzen des eigenen Angebotes aufzeigen

- notwendige Grenzen, die den 'sozialen Frieden' in der Einrichtung
geféhrden, gut kommunizieren

- den Einstieg gelingen lassen und Fluktuation in frihen Phasen
vermeiden
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AP 001/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe
Examinierte Altenpfleger/-innen,

Krankenschwestern/-pfleger und
Pflegefachberufe

Termine

26.02.2024 - 01.03.2024
18.03.2024 - 22.03.2024
22.04.2024 - 26.04.2024
27.05.2024 - 31.05.2024
17.06.2024 - 21.06.2024
29.07.2024 - 02.08.2024
09.09.2024 - 13.09.2024
14.10.2024 - 18.10.2024
11.11.2024 - 15.11.2024
09.12.2024 - 13.12.2024
13.01.2025 - 17.01.2025
11.02.2025 - 13.02.2025
05.03.2025 - 06.03.2025

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 480
Ort

Diakonenhaus Moritzburg

Bachhaus

Schlossallee 4
01468 Moritzburg

Referentlnnen

Prof. Dr. Kathrin Engel,
Dipl.-Pflegewirtin (FH),
Gesundheitswissenschaftlerin,
Krankenschwester

und Fachdozentinnen

Leitung/Ansprechpartner
Andreas Gorlitz

Kosten

2980,00 Euro fur Mitglieder
3980,00 Euro fur Nichtmitglieder
Es besteht die Mdglichkeit die
MaBnahme Uber die SAB
(Aufstiegsbaftg) fordern zu lassen.

Zertifikatsfortbildung

Leitungsaufgaben in Pflegeeinrichtungen - PDL 27 (gem. 8§ 71
SGB Xl und SachsGfbWBVO)

Pflegedienstleitungen bzw. leitende Pflegefachkréafte ibernehmen in ambulanten
oder stationaren Pflegeeinrichtung eine zentrale Rolle bei der Organisation,
Gestaltung und Umsetzung der Pflege sowie bei der Fihrung der Mitarbeitenden.
U.a. haben sie eine professionelle und qualifizierte Pflege und Betreuung zu
sichern und die Wirtschaftlichkeit der Einrichtung unter den gesetzlichen
Rahmenbedingungen zu gewahrleisten.

Mit dieser Fortbildung erhalten die Teilnehmenden die Mdglichkeit, die
geforderten Fihrungskompetenzen zur Leitung eines Pflegedienstes oder einer
stationdren Pflegeeinrichtung zu entwickeln.

Ziele der Zertifikatsfortbildung:

Die leitende Pflegefachkraft soll durch die Fortbildung befahigt werden,

- auf der Grundlage betriebswirtschaftlicher, betriebsorganisatorischer und
mitarbeiterbezogener Kenntnisse die pflegerischen Leistungsprozesse zu
organisieren und qualitativ zu sichern

- die Pflegeprozesse nach pflegewissenschaftlichen Kenntnissen zu gestalten
und weiter zu entwickeln

- die Kommunikationen und Interaktionen im Hinblick auf Mitarbeiterfihrung und
den Umgang mit Bewohnern, Patienten, Angehdrigen und Vertragspartnern zu
reflektieren und zielgerichtet zu gestalten

- die politischen, sozialen und rechtlichen Rahmenbedingungen der Pflege zu
erkennen und auf ihre Gestaltung Einfluss zu nehmen

- das christliche Profil in diakonischen Einrichtungen zu benennen und durch
Prozesse der Kulturgestaltung in der Organisation zu verdeutlichen

Um pflege-, mitarbeiter- und betriebsbezogene Fihrungsaufgaben wahrnehmen
zu kénnen, sind pflegefachliche, psychosoziale und kommunikative, methodische
Kompetenzen sowie Managementkompetenzen erforderlich.

Prafungen:

Jedes der 6 Module (ohne Modul 7) wird mit einer schriftlichen Prifung
abgeschlossen, eine Facharbeit ist zu erstellen und im Abschlusskolloquium zu
prasentieren. Die Module sind It. S4chsGfbWBVO einzeln ausgewiesen.

Abschluss:
Zeugnis und staatlich anerkannte Urkunde als Fachpflegeexperte/in fur
Leitungsaufgaben in Pflegeeinrichtungen

Inhaltliche Schwerpunkte

- Modul 1 Management, Betriebswirtschaft und Organisation - 120
Prasenzstunden, 60 Std. Selbststudium -
6,0 Leistungspunkte (ECTS)
- Modul 2 Sozialwissenschaften - 120 Prasenzstunden,
60 Std. Selbststudium - 6,0 Leistungspunkte
- Modul 3 Humanwissenschaft - 30 Prasenzstunden,
15 Std. Selbststudium - 1,5 Leistungspunkte
- Modul 4 Pflegewissenschaft, Pflegeorganisation,
Pflegefachwissen - 120 Prasenzstunden, 60 Std. Selbststudium -
6,0 Leistungspunkte
- Modul 5 Qualitdtsmanagement - 40 Préasenzstunden,
20 Std. Selbststudium - 2,0 Leistungspunkte
- Modul 6 Rechtslehre - 30 Prasenzstunden, 15 Std.
Selbststudium - 1,5 Leistungspunkte
- Modul 7 Praktische Fortbildung - Hospitation, 120 Std. in zwei verschiedenen
Bereichen

Erlauterung: Leistungspunkte/ECTS (European Credit Transfer System) ist ein
Bemessungssystem zur Vergleichbarkeit und Anrechenbarkeit.

Registrierung beruflich Pflegender:
Fur die Teilnahme erhalten Sie 40 Fortbildungspunkte.
Info und Anmeldung: www.regbp.de

Zugangsvoraussetzung

Berufsabschluss in einem Gesundheitsfachberuf (3-jahrige Ausbildung);
Bewerber/-innen mit einer 2-jdhrigen Altenpflegeausbildung in Vollzeitform
mussen gem. § 35 Abs.3 SachsGfbWBVO einen Lehrgang in
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Behandlungspflege (Umfang: 300 Std. mit 80 UE Prasenzunterricht, 120 Std.
Hospitation, 100 Std. Selbststudium) bis zum Abschluss der Fortbildung
nachweisen.

Bemerkungen zum Kurs

Die Fortbildung entspricht der 2013 neu gefassten und 2020 ergénzten
SachsGfbWBVO. Umfang: 460 UE Préasenzunterricht (zuztglich schriftlicher
Prifungen), Kolloquium (05.03.2025- 06.03.2025), 120 Stunden (15 Tage)
Hospitation sowie Zeiten des Selbststudiums (insges. 230 Std.). Nach
erfolgreicher Teilnahme und Abschluss werden das Zeugnis und die
Fortbildungsurkunde verliehen.

Die abgeschlossene Fortbildung entspricht 23 Leistungspunkten (ECTS) und
kann auf einen folgenden Studiengang angerechnet werden.

Information: Seit 2013 sind Absolventinnen/Absolventen auch dieser Fortbildung
berechtigt, sich um ein Studium an einer Hochschule zu bewerben (§ 17 Abs. 3,
Nr. 5 SachsHSFQG).
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AP 319/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe
Praxisanleiter/-innen besonders aus

stationdren und ambulanten
Einrichtungen

Termine
26.02.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8

Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Dorena Nenke
M.A. Berufspadagogik (Uni), Dipl.
Pflegewirtin (FH), Krankenschwester

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

130,00 Euro fur Mitglieder
170,00 Euro fir Nichtmitglieder

fachspez. Fortbildung

NEU Aufbautag Praxisanleitung: Qualitatssichernde
MaRRnahmen fur Praxisanleitende Was und wie vermitteln?

Diese Fortbildung richtet sich an Praxisanleiter/-innen, besonders aus stationaren
und ambulanten Einrichtungen welche Abzubildende betreuen.

Sie wollen kennen lernen, was Abzubildende nach dem neuen
Pflegeberufegesetz zur Qualitatssicherung in ihrem Setting wissen missen und
wie man dies vermitteln kann.

Darlber hinaus wird das Thema: 'Vorbereitung auf die Prifung' aufgegriffen.

Die Teilnehmenden werden beféhigt, Auszubildende zu diesem Thema sicher
anzuleiten und Wissen dazu zu vermitteln. Sie entwickeln ldeen, Arbeits- und
Lernaufgaben fir Auszubildende zu diesem Thema motivierend zu gestalten.

Inhaltliche Schwerpunkte

- Qualitatssicherung sicher vermitteln

- Pflegeberufegesetz

- Arbeits- und Lernaufgaben fir Auszubildende dazu gestalten
- Vorbereitungen auf Zwischen- und Abschlusspriifungen

Wir werden bei der Registrierungsstelle fir beruflich Pflegende fur
diesen Kurs Fortbildungspunkte beantragen. Info und Anmeldung: www.regbp.de

Die Fortbildung ist geeignet als Aufbauseminar fur Praxisanleitende geméaB § 4
Abs. 3 PfIAPTV.
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AP 260/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe
Mitarbeitende in Pflege und

Betreuung in Einrichtungen der
Alten- und Behindertenhilfe

Termine
27.02.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8

Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Christiane Dumke
Diplom-Pflegewirtin, Musikgeragogin,
Case Managerin (dgcc)

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

130,00 Euro fur Mitglieder
170,00 Euro fir Nichtmitglieder

fachspez. Fortbildung

Vielfalt im Betreuungsalltag - Menschen begleiten durch
vielfaltige Betreuungsangebote

Betreuen - begleiten - beschéftigen.

An diesen beiden Fortbildungstagen soll es ganz praktisch zugehen.

Welche Betreuungsangebote erweisen sich fir welche betreuten Gruppen als
sinnvoll (leichte, mittelschwere, schwere Demenz)? Welche Sinne kénnen durch
welche Angebote angeregt werden? Wie kénnen mehrere Sinne gleichzeitig
angesprochen und dadurch der ganze Mensch positiv beeinflusst werden?
Eingegangen wird auch auf seh- und hdrbehinderte Menschen.

Unterschiedliche Facetten von Beschéaftigungsangeboten werden vorgestellt und
die Erfahrungen mit den Teilnehmenden diskutiert.

Lernergebnisse:

Die Teilnehmenden kennen verschiedene praktikable Angebote und deren
Wirkung. Sie nutzen diese im Arbeitsalltag, um die Sinne der zu Betreuenden
anzuregen. Sie sind in der Lage, fur die jeweilige Personengruppe geeignete
Angebote auszuwahlen.

Inhaltliche Schwerpunkte

- Betreuungsformen je nach Demenzstadium oder Erkrankung
- Ablaufe

- praktische Angebote fur unterschiedliche Personengruppen
- konkrete thematische Begleitungsméglichkeiten

Wir werden bei der Registrierungsstelle fur beruflich Pflegende fur
diesen Kurs Fortbildungspunkte beantragen. Info und Anmeldung: www.regbp.de

Die Fortbildung ist geeignet als Aufbauseminar fur zuséatzliche
Betreuungskrafte nach § 43b SGB Xl (gemaB der RL nach § 53b SGB XI).

Bemerkungen zum Kurs
Arbeitsformen: Vortrag, Gesprach, kreatives Arbeiten
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AP 237/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe

Pflegehilfs- und Betreuungskréfte in
der Altenpflege sowie Interessierte
Termine

28.02.2024

Zeit09:00 - 12:15 Uhr  Std. 4
Ort

online

Referentlnnen

llona Riebe
Lehrerin fir Pflege, Trainerin/Coach

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

75,00 Euro fur Mitglieder
100,00 Euro far Nichtmitglieder

berufl. Weiterbildung

Wahrnehmen und Beobachten von Menschen hdheren
Lebensalters

Ziel der Kranken- und Verhaltesbeobachtung ist es, gesundheitliche Risiken des
Betroffenen zu minimieren und dessen Lebensqualitat zu erhalten.
Wahrnehmung und gezielte Beobachtung gehéren demzufolge zu den
wichtigsten Aufgaben in der Pflege und Betreuung, denn das friihzeitige
Erkennen von Veradnderungen, Krankheiten und Risiken stellt sicher, dass
rechtzeitig mit entsprechend professionellen Pflege- und BetreuungsmaBnahmen
auf Zustandsveranderungen reagiert werden kann. Wahrnehmen und
Beobachten sind die Basis fir einen gelungenen Pflege- und Betreuungsprozess.

Lernergebnisse:

Die Teilnehmenden sind sich der Bedeutung von Wahrnehmung und
Beobachtung bewusst und kennen Mdglichkeiten sowie Instrumente der
Datenerhebung. Sie kennen zudem die Kriterien der Informationsweitergabe und
sind in der Lage Beobachtungskriterien den vorgesehenen Themenbereichen
anhand der Strukturierten Informationssammlung (SIS) sinnvoll zuzuordnen. Den
Teilnehmenden sind die haufigsten Krankheitsbilder bei Menschen im héheren
Lebensalter bekannt und ihnen sind die relevanten Beobachtungskriterien zur
Situationseinschatzung gelaufig.

Inhaltliche Schwerpunkte

- allgemeine Veranderungen bei betagten Menschen

- Kommunikationsféhigkeiten bei Menschen héheren Lebensalters

- Erscheinungsformen von sozialer Isolation und Vereinsamung

- Wahrnehmungs- und Orientierungsfahigkeiten

- spezielle Veranderungen des Verhaltens bei kognitiven Erkrankungen

Zugangsvoraussetzung

Zur Teilnahme an der Online-Schulung bendétigen Sie am Arbeitsplatz oder
zuhause folgende Voraussetzungen:

- PC oder Notebook

- stabiles Internet mit guter Verbindung

- Lautsprecher am PC/Notebook oder Kopfhérer mit Mikrofon (Headset mit USB
zu empfehlen)

- Webcam ist optional.

Bitte prifen Sie im Vorfeld die IT-Einstellungen oder fragen Sie Ihre IT-Abteilung.

Fir die Online-Weiterbildung erhalten die Teilnehmenden via E-Mail einen Link
zur entsprechenden Veranstaltung und kénnen sich damit zu Seminarbeginn
einloggen.

Eine Kurzanleitung zur Teilnahme wird der E-Mail beigefugt. Zudem werden die
Seminarunterlagen per E-Mail versendet.
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AP 409/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe
Mitarbeitende in Pflege und
Betreuung sowie Interessierte

Termine
28.02.2024 - 29.02.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 16

Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Katharina Gribler
Dozentin fir Gesundheitsberufe,
Heilpraktikerin fir Physiotherapie

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

270,00 Euro fur Mitglieder
345,00 Euro fur Nichtmitglieder

berufl. Weiterbildung

Tanztee - Tanzschule am Tisch, auf dem Stuhl und mit dem
Rollator

Tanzen weckt SpaB und Lebensfreude bei Menschen jeden Alters. Altere
Menschen kénnen beim Tanz in der Gruppe Gemeinschaft erleben und so
Freude an Geselligkeit erfahren. Volkstanze und bekannte Melodien 'von damals'
wecken positive Lebenserinnerungen an alte Zeiten und lassen fréhliche
Ereignisse - vom heiteren Schitzenfest, Uber die erste Tanzstunde bis zur
eigenen Hochzeitsfeier - prasent werden.

Seniorenténze schlagen aber nicht nur eine Briicke zwischen Vergangenheit und
Gegenwart, sondern wirken zudem gesundheitsférdernd: Neben Koordination
und Beweglichkeit, haben Tanze auch auf Konzentration und Gedéachtnis
positiven Einfluss.

Lernergebnisse:

Die Teilnehmenden kennen vielseitige Méglichkeiten der Gestaltung von
Seniorentédnzen. Dank eingangiger Choreografien, die praxisnah vermittelt
werden, kdnnen sie einfache Tanze individuell entwickeln und erfolgreich
umsetzen.

Inhaltliche Schwerpunkte

- Ziele und Bedeutung von Tanzen in der Seniorenarbeit
- Wirkung von Ténzen auf Kérper und Geist

- Ténze im Sitzen

- Tédnze am Tisch

- Ténze mit Rollatoren

- Anwendung alternativer Gerate beim Tanz

- Tipps und Vorschlage zur Musikauswahl

- Planung und Gestaltung einer Tanzstunde

- Ablauf und Durchfiihrung einer Tanzstunde

- praktische Ubungen zur Selbsterfahrung

Die Weiterbildung ist geeignet als Aufbauseminar flr zuséatzliche
Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI (gemaB der RL nach § 53b SGB XI).

Bemerkungen zum Kurs

Bitte folgendes mitbringen: bequeme Kleidung, 1 Wischtuch, 2 Teeltffel, 1
Pappteller, Buntstifte, 2 Wascheklammern
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AP 491/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe

Mitarbeitende in Einrichtungen der
Alten- und Behindertenhilfe sowie in
Einrichtungen des

Gesundheitswesens

Termine

28.02.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8
Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Cornelia Stieler

MSc. Kommunikations- und
Betriebspsychologie, Systemischer
Coach, Mediatorin

Leitung/Ansprechpartner
Andreas Gorlitz

Kosten

130,00 Euro flr Mitglieder
170,00 Euro fur Nichtmitglieder

fachspez. Fortbildung

Konfliktmanagement fir die Herausforderungen des
Pflegealltags

Konflikte sind im beruflichen Alltag eher die Normalitat als die Ausnahme. Das
stellt die Mitarbeitenden téglich vor neue Herausforderungen, die oft nicht sinnvoll
mit alten Denk- und Verhaltensmustern zu l6sen sind. Kreativitat und Humor, Mut
zum Umdenken und die Bereitschaft, vertraute Pfade zu verlassen, sind gefragt,
um angemessen auf die Fragen und Probleme zu reagieren, denen
Mitarbeitende angesichts eines beschleunigten und verdichteten Arbeitstages
gegenuberstehen.

Im Rahmen des Seminars werden Konflikte losgelést vom Alltag von einer
positiven Seite betrachtet. Die Teilnehmenden lernen Grundlagen des
Konfliktmanagements kennen und haben die Méglichkeit Ibsungsorientierte
Methoden in einer Laborsituation auszuprobieren. Ziel ist es, neue Strategien fur
die Herausforderungen des Alltags zu entwickeln und zu nutzen.

Lernergebnisse:
Die Teilnehmenden kennen Konflikfttheorien und Konfliktldsungstechniken und
kdnnen dieses Wissen in ihren Alltag integrieren.

Inhaltliche Schwerpunkte

- Konflikte im Arbeitsalltag

- Konfliktbegriff, Konfliktarten, Entstehung und Lésungsoptionen

- Ursachen und Aufbau eines Konfliktes

- Formen und Varianten des Konfliktverhaltens

- Verhaltenstypen und deren Strategien zur Konfliktlésung

- der Eigenanteil am/im Konflikt

- Stérungen der Kommunikation im Konflikt

- Kommunikation als Ausdruck der inneren Haltung

- Konflikte als Chance, das Konfliktgesprach, Konfliktkultur im Team
- Anwendungstraining

Wir werden bei der Registrierungsstelle fir beruflich Pflegende fir
diesen Kurs Fortbildungspunkte beantragen. Info und Anmeldung: www.regbp.de

Die Fortbildung ist geeignet als Aufbauseminar fir zusétzliche Betreuungskréfte
gemanB der RL nach § 87b Abs. 3 SGB XI.
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AP 462/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe

haupt- und ehrenamtlich Tatige, die
Manner im Alter und mit Demenz
begleiten sowie Interessierte

Termine
29.02.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8

Ort

Berufsbildungswerk Leipzig
Tagungsraume Grimmaische Str. 10
Zugang uber UniversitatsstraBe 2
04109 Leipzig

Referentlnnen

Mathias Wirtz
Gerontologe (Master)

Leitung/Ansprechpartner
Andreas Gorlitz

Kosten

130,00 Euro far Mitglieder
170,00 Euro fur Nichtmitglieder

berufl. Weiterbildung
Was machen wir denn mit den Mannern?

Basteln, Backen, Kochen, Wasche zusammenlegen - viele
Beschéftigungsangebote fiir Menschen mit Demenz richten sich offenbar an
Frauen, genauer Hausfrauen. Manner mit Demenz haben daran 6fter kein
Interesse.

Was kann man ihnen anbieten? Welche Dinge tun Manner mit Demenz gerne?
Gibt es 'typisch mannliche' Aktivitaten mit Demenz? Darum soll es in der
Weiterbildung gehen.

Dabei werden die Teilnehmenden sich damit beschaftigen, wie das Leben der
Manner vor der Demenz aussah und was sie gepragt hat. AnschlieBend
Uberlegen sie, wie Méanner ihr Leben mit einer Demenz erleben, und was die
Demenz fiir ihre Rolle als Mann bedeuten kann. SchlieBlich tragen die
Teilnehmenden zusammen, welche Beschaftigungen fur Manner mit Demenz
besonders geeignet scheinen; dabei gehen sie auch auf Unterschiede zwischen
den Mannern ein, denn: Nicht jeder Mann trinkt Bier, spielt Skat und guckt
FuBball.

Inhaltliche Schwerpunkte

- Mannergeschichten - Was haben die heutigen Ménner mit Demenz alles erlebt?
- Echte Kerle mit Gedé&chtnisstérungen? - Wie erleben Ménner inre Demenz, was
bedeutet sie fur ihre Rolle als Mann?

- Ménnersachen - Welche Beschéftigungsangebote kann man Mannern mit
Demenz machen?

- Die Manner sind alle gleich!? - Welche Unterschiede zwischen den Mannern
gibt es, und welche Aktivitdten bietet man ihnen daher an?

Die Weiterbildung ist geeignet als Aufbauseminar fur zusétzliche
Betreuungskréafte nach § 43b SGB Xl (geméaB der RL nach § 53b SGB Xl)
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AP 524/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe
Hygienebeauftragte und

Pflegefachkrafte in ambulanten und
stationaren Pflegeeinrichtungen

Termine
01.03.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8

Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Katja Kittan
Altenpflegerin, Qualitatspriferin

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

130,00 Euro far Mitglieder
170,00 Euro far Nichtmitglieder

fachspez. Fortbildung

Hygiene in der Altenpflege:
Die Anforderungen umsetzen

Aufgrund des Wandels im Gesundheitswesen werden pflegerische Leistungen
aus den Krankenhusern zunehmend in die stationédre oder ambulante
Versorgung verlagert. Dabei sind gerade altere Menschen aufgrund ihrer
Vorerkrankungen, der Multimorbiditat, der Einnahme von Medikamenten usw.
infektionsgeféhrdet. Pflegeeinrichtungen sind per Gesetz verpflichtet, ein
Hygienemanagement aufzubauen, welches Infektionskrankheiten vorbeugt, diese
erkennt und deren Verbreitung verhindert. In einem Hygieneplan sind die
innerbetrieblichen Verfahrensweisen festzulegen. Der aktuelle Stand des
Wissens ist dabei maBgebend. Trager und Leitung einer Pflegeeinrichtung tragen
die Verantwortung, dass die Anforderungen umgesetzt werden. Das bedarf der
Anleitung und Kontrolle der Mitarbeitenden. Unterstitzung erhalten sie i. d. R.
durch den Hygienebeauftragten der Pflegeeinrichtung.

In dieser Fortbildung werden die gesetzlichen Rahmenbedingungen sowie
ausgewahlte aktuelle Anforderungen der Hygiene besprochen. Es werden
Maoglichkeiten zur Erstellung eines Hygieneplans aufgezeigt. Des Weiteren lernen
die Teilnehmenden Wege zur Uberwachung und Einhaltung der im Hygieneplan
festgelegten MaBnahmen kennen. Die Fortbildung lebt vom
Erfahrungsaustausch. Ziel ist es, neue oder andere Wege in der praktischen
Umsetzung kennenzulernen.

Inhaltliche Schwerpunkte

- gesetzliche Anforderungen an Pflegeeinrichtungen im Bereich Hygiene

(Uberblick)

- aktuelles Wissen im Bereich Hygiene

- Aufgaben des Hygienebeauftragten

- das Hygienekonzept/der Hygieneplan in der Pflegeeinrichtung

- Information/Anleitung der Mitarbeitenden

- Uberwachung und Kontrolle der Einhaltung der festgelegten MaBnahmen
(Hygienevisite, Mitarbeitervisite usw.)

- Erfahrungsaustausch

Wir werden bei der Registrierungsstelle fir beruflich Pflegende fiir
diesen Kurs Fortbildungspunkte beantragen. Info und Anmeldung: www.regbp.de
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AP 403/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe

Pflegehilfskrafte und Mitarbeitende in
der Heilerziehungspflege

Termine

04.03.2024

Std. 8

Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Dorena Nenke
M.A. Berufspadagogik (Uni), Dipl.
Pflegewirtin (FH), Krankenschwester

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

130,00 Euro far Mitglieder
170,00 Euro fur Nichtmitglieder

fachspez. Fortbildung

Behandlungspflege fur Pflegekrafte: Blutzuckerbestimmung
und s.c. Injektion sicher durchfihren

Der Kurs richtet sich an Pflegehilfskrafte und Heilerziehungspfleger/-innen die im
Rahmen ihres beruflichen Handels Behandlungspflege in Form von
Blutzuckerbestimmung, Verabreichung von Medikamenten und Verabreichung
von s.c. Injektionen erbringen. Die Teilnehmer/-innen erwerben theoretische und
praktische Grundkenntnisse zum Diabetes mellitus, Blutzuckermessung,
Symptome der Unter- und Uberzuckerung sowie der ggf. notwendigen
SofortmaBnahmen. Sie erlangen Grundkenntnisse zur fachgerechten
Medikamentengabe und s.c. Injektionen.

Lernergebnisse:

Die Teilnehmenden werden beféhigt, Insulin als s,c. Injektion sowie Medikamente
sach- und fachgerecht zu verabreichen. Sie erlangen Sicherheit im Umgang mit
dem Krankheitsbild Diabetes mellitus.

Inhaltliche Schwerpunkte

- Medikamentengabe sach- und fachgerecht durchfliihren

- s.c. Injektionen: theoretische Grundlagen sowie Durchfuihrung .

- Bestimmung des Blutzuckers, inklusive Normwerte und praktische Ubung
- Symptome der Uber- und Unterzuckerung

- Diabetes mellitus als Krankheitsbild

Zugangsvoraussetzung

Achtung: Die Fortbildung richtet sich an Helfer in der Pflege. Fiur Pflegefachkréfte
wird zum Thema Diabetes ein anderes Seminar angeboten.

Bemerkungen zum Kurs

Die Fortbildung umfasst die Vermittlung der theoretischen Grundlagen. Zum
Erwerb der vollstdéndigen materiellen Qualifikation muss der Tréger der
Pflegeeinrichtung die fachpraktische Anleitung durch geeignete Pflegefachkréfte
(Erwerb von Fertigkeiten/Ubung) und die regelmaBige Uberprifung der
Mitarbeiter, z. B. im Rahmen von Mitarbeitervisiten, sicherstellen.
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AP 318/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe
weitergebildete Praxisanleitende aus

der Pflege, interessierte
Pflegefachkrafte, Leitungskrafte

Termine
05.03.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8

Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Dorena Nenke
M.A. Berufspadagogik (Uni), Dipl.
Pflegewirtin (FH), Krankenschwester

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

130,00 Euro fur Mitglieder
170,00 Euro fir Nichtmitglieder

fachspez. Fortbildung

NEU Aufbautag Praxisanleitung: Didaktik - Wissen vermitteln
oder Kompetenzen fordern?

Diese Fortbildung richtet sich an Praxisanleitende, welche Methoden aus der
Didaktik kennen lernen und umsetzen wollen. Wie kann man Arbeits- und
Lernaufgaben motivierend flr Auszubildende gestalten? Dariber hinaus wird das
Thema: 'Kompetenzen der Auszubildenden' reflektieren, bewerten, beurteilen
und Abnahme von praktischen Prifungen aufgegriffen.

Lernergebnisse:

Die Teilnehmenden werden beféhigt, didaktische Methoden anzuwenden. Sie
kénnen die Kompetenzen der Auszubildende auch in Prifungssituationen
reflektieren, bewerten und beurteilen. Sie entwickeln Ideen, Arbeits- und
Lernaufgaben fur Auszubildende motivierend zu gestalten.

Inhaltliche Schwerpunkte

- Wissen / Kompetenzen vermitteln

- Methoden aus der Didaktik

- Arbeits- und Lernaufgaben fir Auszubildende gestalten

- Kompetenzen der Auszubildenden reflektieren, bewerten, beurteilen
- Abnahme von Zwischen- und Abschlussprifungen

Wir werden bei der Registrierungsstelle fir beruflich Pflegende fiir
diesen Kurs Fortbildungspunkte beantragen. Info und Anmeldung: www.regbp.de

Die Fortbildung ist geeignet als Aufbauseminar fir Praxisanleitende gemén § 4
Abs. 3 PIAPrV.
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AP 106/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe
Mitarbeitende in pflegerischen,

therapeutischen, sozialen Berufen,
Ehrenamtliche, Interessierte

Termine
07.03.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8

Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Lydia Réder

Palliative Care Kursleiterin,
Ausbilderin fiir Sterbe- und
Trauerbegleitung, Yogalehrerin

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

130,00 Euro fur Mitglieder
170,00 Euro far Nichtmitglieder

berufl. Weiterbildung

Yoga in bequemer Haltung: Die Kunst der beweglichen
Entspannung fir beeintrachtigte Menschen

Yoga kann das kérperliche und geistige Wohlbefinden férdern. Dazu gehért das
Ankommen im Hier und Jetzt und ein sich getragen und gehalten fihlen
zwischen Himmel und Erde und dem Gefuhl der Verbundenheit zu allen
Menschen.

Wichtige Bestandteile der Weiterbildung sind die Yogalbungen an sich, eine
anschlieBende Tiefenentspannung mit oder ohne Kérpertambura und eine
abschlieBende Meditation.

Lernergebnisse:

Die Teilnehmenden erfahren verschiedene leichte Yogatbungen, in denen
ganzheitlich mit dem Atem, dem Kérper und dem Geist gearbeitet wird. Dadurch
kann wieder mehr Beweglichkeit und Lebensfreude erlebt werden.

Sie Uben vorrangig Yogalbungen auf dem Stuhl oder im Stehen. Diese kénnen
zuhause, unterwegs, im Pflegeheim, nach schwerer Krankheit oder Unfall
angewandt werden. So bleiben die Ubenden flexibel und beweglich.

Inhaltliche Schwerpunkte

- Einfihrung ins Yoga

- einfache Atemiibungen

- Meditation

- Kérperlibungen im Stehen und auf dem Stuhl

- Entspannung

- Erlernen von gréBerer Vitalitat und gleichzeitig mehr innerer Gelassenheit

DieWeiterbildung ist geeignet als Aufbauseminar fir zusatzliche
Betreuungskrafte nach § 43b SGB Xl (gemaB der RL nach § 53b SGB XI).

Zugangsvoraussetzung
Die Weiterbildung ist auch flir Yogaeinsteiger geeignet.

Bemerkungen zum Kurs

Bitte Yogamatte, lockere Kleidung und warme Socken mitbringen.
Und naturlich Freude an der Bewegung.
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AP 107/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe
Mitarbeitende in pflegerischen,

therapeutischen und sozialen
Berufen und Interessierte

Termine
08.03.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8

Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Lydia Réder

Palliative Care Kursleiterin,
Ausbilderin fiir Sterbe- und
Trauerbegleitung, Yogalehrerin

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

130,00 Euro fur Mitglieder
170,00 Euro far Nichtmitglieder

berufl. Weiterbildung

Jenseits der Materie: Eine spirituelle Reise am Ende des
Lebens

Spiritualitat bedeutet im weitesten Sinne Geist und Atem und somit die
Verbindung von Kdrper und Geist. Welche spirituelle Begleitung brauchen
Menschen am Lebensende? Oft werden in Angesicht des Todes die
Vorstellungen vom eigenen Leben reflektiert: Was wollte ich urspriinglich, wo
stehe ich heute? Spirituelle verbindende Erfahrungen werden erforscht. In
welchen Situationen konnte ich Geflihle von Innigkeit, Geborgenheit,
GroBzugigkeit, Mitgefuhl und Liebe erleben?

Lernergebnisse:

Die Teilnehmenden néhern sich der Frage, auf welche Art und Weise Menschen
spirituelle Begleitung erfahren und ausleben kénnen. Sie erkunden ihre eigene
Spiritualitat und entdecken, aus welchen Wurzeln heraus sie leben.

Inhaltliche Schwerpunkte

- Grundwissen zur Sterbebegleitung

- Bewusstsein fir die Spiritualitét im Alltag erkennen

- die eigene Spiritualitat entdecken

- Kennenlernen von Mdglichkeiten, wie Menschen spirituelle Begleitung erfahren

Die Weiterbildung ist geeignet als Aufbauseminar fir zuséatzliche
Betreuungskrafte nach § 43b SGB Xl (gemaB der RL nach § 53b SGB XI).

Bemerkungen zum Kurs

Mitzubringen ist die Offenheit, sich mit Spiritualitat im weitesten Sinne zu
beschaftigen.
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AP 539/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe

Ausbilder und
Ausbildungsverantwortliche,
Personalverantwortliche,
FUhrungskréfte in
Ausbildungsbetrieben, Mitarbeitende
im Gesundheitswesen

Termine
08.03.2024

Zeit 09:00-16:15 Uhr Std. 8

Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Susann Kruner

exam. Altenpflegerin,
Pflegedienstleiterin, Qualitéatspruferin
der PKV

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

130,00 Euro fur Mitglieder
170,00 Euro far Nichtmitglieder

fachspez. Fortbildung
NEU Hilfe, die Generation Z kommt

In diesem Seminar werden die Teilnehmer in die Lage versetzt, sich mit den
Besonderheiten der "Generation Z" auseinanderzusetzen und diese zu
verstehen. Sie erfahren, was diese Generation besonders auszeichnet und wie
sie sich dieses Wissen zu Nutze machen kénnen. Mit viel Raum fiir einen
konstruktiven Austausch sowie einen scharfen Blick, schauen wir, wie diese
Generation die Arbeitswelt auf den Kopf stellt. Dabei erhalten sie wertvolle
Einblicke in das (Lern-) Verhalten und erfahren, wie sie Menschen dieser
Generation (Auszubildende) handlungsorientiert fihren.

Inhaltliche Schwerpunkte

o] Was zeichnet c_iie Generation Z besont_jers aus? Warum sind sie so
anders als die Generationen davor? Lernen Sie lhre Auszubildenden besser
kennen

0 Generation Z - wie sie tickt und was sie braucht (Einblicke in das (Lern-)
Verhalten

0 Sinnvolle Lern- und Verhaltenskonzepte fiir "Azubis von heute und
morgen" entwickeln

0 Generation Z in der Ausbildung (Ressourcen erkennen und die Azubis zu
handlungsorientiertem Lernen flihren

o] Generation Z fir sich zu Nutze machen

Registrierung beruflich Pflegender:
Fur die Teilnahme erhalten Sie 8 Fortbildungspunkte.
Info und Anmeldung: www.regbp.de

Die Fortbildung ist geeignet als Aufbauseminar fur Praxisanleitende geméaB § 4
Abs. 3 PfIAPrV
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AP 410/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe
Mitarbeitende in Pflege und
Betreuung sowie Interessierte

Termine
13.03.2024 - 14.03.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 16

Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Katharina Gribler
Dozentin fir Gesundheitsberufe,
Heilpraktikerin fir Physiotherapie

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

270,00 Euro fur Mitglieder
345,00 Euro fur Nichtmitglieder

berufl. Weiterbildung

Entspannung, Sport, Spafld und Spiel mit Senioren:
Beschaftigung im Stuhlkreis

Durch Bewegung wird das Selbstvertrauen und Selbstwertgefihl der Seniorinnen
und Senioren gesteigert. Die gemeinsame Erinnerung an alte Zeiten fordert die
Kommunikation. Auf diese Weise werden emotionale Ressourcen gestarkt, was
zu mehr Lebensfreude und zur nachhaltigen Linderung von Schmerz und Angst
beitragt.

Lernergebnisse:

Die Teilnehmenden kennen die Veranderungen des Organismus im Alter und
deren Einfluss auf die Gymnastik. Sie werden beféhigt, einfache Ubungen selbst
zu kreieren und Gruppenbewegungsspiele im Stuhlkreis durchzufihren. Dabei
werden alternative Gerate genutzt, die sie zum Teil selbst herstellen.

Inhaltliche Schwerpunkte

- Veranderungen des Organimus im Alter und daraus resultierende
Entwicklung von Zielen einer Gymnastik

- Aufbau einer Gymnastikstunde und deren Moderation

- Ideen zum Musikeinsatz

- Gymnastik im Stuhlkreis mit den Zielen: Mobilisation, Kréaftigung,
Ausdauer-, Herz-, Atmung-, Kreislauf- und
Koordinationstraining, ADL und Prophylaxen

- Gymnastik mit alternativen Geréaten

- Herstellung und Einsatz eigener Gerate _

- Erstellen einer Sammlung verschiedener Ubungen

- basale Stimulation

- einfache Bewegungsspiele, einfache Tanze

- Gedéchtnistraining und Gehirndurchblutung

- Meditationen, Atemiibungen, Entspannungsibungen

- praktische Ubungen zur Selbsterfahrung

Die Weiterbildung ist geeignet als Aufbauseminar flr zuséatzliche
Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI (gemaB der RL nach § 53b SGB XI).

Bemerkungen zum Kurs

Bitte folgendes mitbringen: 1 Kochléffel, 1 Taschentuch, 1 Kopftuch,
Bademantelgurtel, 1 Waschhandschuh, 2 Socken, 1 Zeitung, 60 cm schmales
Geschenkband, 1x 2 cm breites Geschenkband, leichtes Papier (evtl. Seide oder
Krepppappier), Plasteflasche mgl. mit Henkel, 1 Handvoll Reis/Linsen/Bohnen, 2
alte Feinstrumpfhosen, evtl. Nadel und Faden
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AP 522/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe

Leitende Mitarbeitende sowie
Pflegefach- und Pflegehilfskréfte in
Einrichtungen der Altenhilfe und des

Gesundheitswesens

Termine

13.03.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8
Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Prof. Dr. Stefan BUttner von
Stulpnagel
Privatdozent flr Philosophie

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

130,00 Euro fur Mitglieder
170,00 Euro far Nichtmitglieder

fachspez. Fortbildung
Gewalt in der Pflege

Pflegekrafte betreuen Menschen, die Unterstitzung brauchen. Diese Position
verleiht ihnen Macht. Macht aber beinhaltet immer die Gefahr, in
Machtmissbrauch und Gewalt umzuschlagen. Um dieser Gefahrdung in der
Pflegesituation vorzubeugen, sind neben den Pflegekréaften vor allem die
jeweiligen Dienstvorgesetzten verantwortlich.

Die Fortbildung will durch eine Analyse des Gewaltbegriffs Aufklarung schaffen,
durch aktive Mitarbeit der Teilnehmenden ein Bewusstsein fir unterschiedliche
Formen der Gewalt wecken sowie gemeinsam nach Lésungen im Umgang und
zur Vermeidung von Gewalt in der Pflege suchen.

Inhaltliche Schwerpunkte

- Macht und Gewalt: eine notwendige Unterscheidung

- verschiedene Formen der Gewalt

- verbale und nonverbale Gewalt

- Gewaltpravention durch Aufmerksamkeit

- Wie spreche ich Kolleginnen und Vorgesetzte auf beobachtete Gewalt in der
Pflege an?

- individuelle und organisatorische Lésung zur Vermeidung von Gewalt

Wir werden bei der Registrierungsstelle fir beruflich Pflegende fur
diesen Kurs Fortbildungspunkte beantragen. Info und Anmeldung: www.regbp.de
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AP 067/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe
Fachkrafte in der Alten- und

Krankenpflege, Assistenzberufe in
der Medizin, therapeutische Berufe in

Zertifikatsfortbildung

Praxisanleitende in der Pflege und fur Gesundheitsfachberufe -
PAL 2 (gem. 830 SachsGfbWBVO)

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr

der Medizin

Termine

14.03.2024 - 15.03.2024
25.03.2024 - 27.03.2024
17.04.2024 - 19.04.2024
06.05.2024 - 08.05.2024
22.05.2024 - 24.05.2024
12.06.2024 - 14.06.2024
07.08.2024 - 09.08.2024
21.08.2024 - 23.08.2024
04.09.2024 - 06.09.2024
18.09.2024 - 20.09.2024
30.09.2024 - 02.10.2024
23.10.2024 - 25.10.2024
06.11.2024 - 08.11.2024
21.11.2024 - 22.11.2024
16.12.2024 - 17.12.2024

Std. 309

Ort

Diakonenhaus Moritzburg
Bachhaus

Schlossallee 4

01468 Moritzburg

Referentlnnen
erfahrenes Dozententeam

Leitung/Ansprechpartner

Juliane Wilbrecht

Kosten
1985,00 Euro fur Mitglieder

2650,00 Euro fur Nichtmitglieder

Seit dem 1. Januar 2020 ist die Pflegeausbildung gesetzlich neu geregelt und
generalistisch ausgerichtet. Ausgebildet werden jetzt die Pflegefachfrau bzw. der
Pflegefachmann. Damit stehen die Einrichtungen und deren Praxisanleiter:innen
vor neuen Herausforderungen. Die Fortbildung erfolgt geméaB der Verordnung fur
Gesundheitsfachberufe vom 22. Mai 2007 (SachsGVBI. S. 209), die zuletzt durch
die Verordnung vom 1. Marz 2022 (SachsGVBI. S. 189) geandert worden ist.

Die Aufgaben der Praxisanleiter:innen sind u.a. neben der Heranflhrung der
Auszubildenden an die beruflichen Anforderungen, die enge Kooperation mit den
Pflegeschulen sowie das Erstellen eines Ausbildungsplanes. Die Praxisanleitung
hat im Umfang von 10 Prozent der praktischen Ausbildungszeit zu erfolgen.

Lernergebnisse

Fachkompetenz: Vermittlung und Vertiefung fachspezifischer pflegerischer
Grundlagen, Vernetzung theoretischer und praktischer Ausbildungsinhalte
Methodenkompetenz: Gestaltung von Lernprozessen, Demonstrationen und
Ubungsprogrammen, Beurteilung und Bewertung der Ausbildungserfolge
Sozialkompetenz: Begleitung der Auszubildenden wéahrend der praktischen
Einsédtze, Gesprachsfihrung und Leistungsbewertung

Inhaltliche Schwerpunkte

- Modul 3.1

Ein professionelles Berufsverstéandnis als praxisanleitende Person entwickeln
60 Prasenzstunden inkl. Prifung, 30 Std. Selbststudium

- Modul 3.2

Beziehungen individuell wahrnehmen und gestalten

45 Prasenzstunden inkl. Prifung, 15 Std. Selbststudium

- Modul 3.3

Die praktische Ausbildung planen, Anleitungssituationen vorbereiten,
durchfihren, evaluieren und Qualitat sichern

60 Prasenzstunden inkl. Prifung, 40 Onlinestunden, 50 Std. Selbststudium

- Modul 3.4

Prifen und Bewerten

40 Prasenzstunden inkl. Priifung, 20 Std. Selbststudium

- Modul 3.5

Lernortkooperation mitgestalten

24 Prasenzstunden inkl. Prifung, 4 Hospitationsstunden in Berufsfachschule, 10
Std. Selbststudium

- Modul 3.6

Achtsam sein und verantwortungsvoll handeln

20 Prasenzstunden inkl. Prifung, 16 Onlinestunden, 25 Std. Selbststudium

Prufung: Jedes der Module wird mit einer Prifung abgeschlossen. Das
Prafungsformat wird vom jeweiligen Modulverantwortlichen festgelegt.

Registrierung beruflich Pflegender:
Fur die Teilnahme erhalten Sie 30 Fortbildungspunkte.
Info und Anmeldung: www.regbp.de

Zugangsvoraussetzung

Berufsabschluss in einem Gesundheitsfachberuf und mindestens einjahrige
Berufserfahrung. Zu den Gesundheitsfachberufen zahlen neben den klassischen
Pflegeberufen auch Ergotherapeuten, Physiotherapeuten, Notfallsanitater,
Logopaden, Assistenzberufe in der Medizin usw.

Bemerkungen zum Kurs

Umfang: 313 UE Prasenz- und Onlineunterricht (einschlieBlich der Prifungen)
zusatzlich sind 24 Stunden Hospitation vorgesehen

Die Fortbildung schlie3t nach erfolgreicher Prufung mit der
Fortbildungsbezeichnung - Praxisanleiterin- ab.

Die Fortbildung erfolgt gemé&B § 4 Abs. 3 - Pflegeberufe-Ausbildungs- und -
Prafungsverordnung (PfIAPrV) und ist auch far Teilnehmende aus anderen
Bundeslandern geeignet.
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AP 261/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe

Mitarbeitende in Pflege- und
Betreuung in Einrichtungen der
Alten- und Behindertenhilfe sowie
Interessierte

Termine
15.03.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8

Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Christiane Dumke
Diplom-Pflegewirtin, Musikgeragogin,
Case Managerin (dgcc)

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

130,00 Euro fur Mitglieder
170,00 Euro far Nichtmitglieder

berufl. Weiterbildung

Den Jahreskreis musikalisch begleiten fir Menschen mit und
ohne Demenz, geistiger Behinderung, psychischer Erkrankung

Das Jahr mit seinen Héhepunkten, seinen Anlassen, seinen Festen und Feiern
wird immer auch musikalisch begleitet. Das alles zu feiern, fréhlich oder traurig
zu sein, zu lachen oder zu weinen, wird musikalisch gestaltet oder zumindest
umrahmt.

In der Weiterbildung wird der Jahres- und Festkreis zu Grunde gelegt, mit
biografischen Inhalten bereichert, mit Musik und musikalischen Mitteln
unterschiedlich gestaltet.

Die Teilnehmenden héren Musikbeispiele, singen und spielen selbst,
beschaftigen sich mit Klangen und Musikerlebnissen.

Lernergebnisse:

Die Teilnehmenden nutzen Musik als Medium der Kommunikation und
Maoglichkeit einen Zugang zu Menschen mit Demenz, psychischen Erkrankungen
oder geistigen Behinderungen zu finden. Sie erhalten Anregungen, wie sie mit
Musik Erinnerungen wecken und positive Emotionen auslésen kénnen.

Inhaltliche Schwerpunkte

- Bedeutung von Musik im Jahres- und Festkreis

- nicht alltagliche musikalische Beispiele (Geschichten, Lieder, Tanze)
- musikalische Erfahrungen in der Betreuung

- musikalische Beschaftigungsmdglichkeiten

Die Weiterbildung ist geeignet als Aufbauseminar fir zuséatzliche
Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI (geméaB der RL nach § 53b SGB XI).

Bemerkungen zum Kurs

Arbeitsformen: Gesprach, Musik héren und spielen, singen und bewegen,
kreatives Arbeiten mit unterschiedlichen musikalischen Mitteln; Wenn mdglich,
bitte ein Lieblingslied oder -stlck, ein Rhythmus- oder anderes Instrument
mitbringen.
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AP 437/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe

Mitarbeitende aus den Bereichen
Pflege, Hospiz- und Palliativarbeit
sowie Heilerziehungspflegerinnen in
der Palliativversorgung

Termine
18.03.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8

Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

René Rixrath

Einrichtungsleitung Hospiz, Palliative
Care Fachkraft,
Pflegewissenschaftler (B.A.)

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

130,00 Euro flr Mitglieder
170,00 Euro fur Nichtmitglieder

fachspez. Fortbildung

Umgang mit Palliativen Symptomen:
respiratorische Symptome, Rasselatmung, Schmerz u.a.

Wenn ein schwerstkranker Mensch in die Phase des aktiven Sterbens eintritt,
héren nach und nach alle korperlichen Systeme auf zu funktionieren. Diese
Veranderungen sind ein natirlicher Weg, auf dem der Kérper sich selbst darauf
vorbereitet, anzuhalten und abzuschalten. Die Veranderungen sind kein
medizinischer Notfall.

Die Pflege und Versorgung von Menschen in der letzten Lebensphase stellt
Mitarbeitende vor besondere Aufgaben und Herausforderungen. Das Pflegeziel
andert sich und wird palliativ (lindernd). Ablaufe miissen neu auf die Bedirfnisse
des Sterbenden ausgerichtet werden.

Immer wieder bewegen uns dabei Fragen: Wie kann ich den nahen Tod
:arkenn’;en? - Was macht das sterben lassen so schwer? - Wann darf ich sterben
assen?

Ziel der Fortbildung ist es, die Lebensqualitéat und die Selbstbestimmung von
sterbenden Menschen zu erhalten, zu férdern und zu verbessern und ihnen ein
menschenwurdiges Leben bis zum Tod zu erméglichen. Dabei steht die
entlastende Pflege, Versorgung und Begleitung schwerkranker, sterbender
Menschen in der Finalphase im Vordergrund.

Inhaltliche Schwerpunkte

- Unruhe, Angst, Panik

- Atemnot

- Rasselatmung

- Fatique, was ist das?

- Schmerztherapie

- Stressmanagement und Bewaéltigungsstrategien

Wir werden bei der Registrierungsstelle fir beruflich Pflegende fiir
diesen Kurs Fortbildungspunkte beantragen. Info und Anmeldung: www.regbp.de
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AP 276/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe
Mitarbeitende in Pflege und

Betreuung in der Alten- und
Behindertenhilfe und Interessierte

Termine
19.03.2024 - 20.03.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 16

Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Brigitte Holscher
Gartentherapeutin

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

230,00 Euro fur Mitglieder
295,00 Euro fur Nichtmitglieder

berufl. Weiterbildung
Gartentherapie in der sozialen Betreuung (Grundkurs)

Steh auf Nordwind, und komm Siddwind, und wehe durch meinen Garten, dass
der Duft seiner Gewdrze strome (Hohelied Salomons 4, 12-16)

Die Gartentherapie bietet die Méglichkeit, durch gartnerische Aktivitdten und
Sinneserlebnisse das Wohlbefinden und die Gesundheit der Bewohner/Klienten
zu erhalten und zu steigern. Biografische Bezlige wecken Erinnerungen. Das
Eintauchen in die Welt der Pflanzen, kleine gartnerische Arbeiten, z. B. an
Hochbeeten, die Herstellung und Verkostung eigener Produkte und die Arbeit mit
dem Naturmaterial férdern die Wahrnehmung und helfen kérperlich und geistig
aktiv zu bleiben.

In der Weiterbildung werden neben den theoretischen Grundlagen verschiedene
Praxisprojekte vorgestellt.

Lernergebnisse:

Die Teilnehmenden kennen die theoretischen Grundlagen der Gartentherapie
und nehmen die Gartenanlage als Erweiterung des Lebensraumes fir die
Bewohner/Klienten wahr. Sie entwickeln Ideen zur Gestaltung des Gartens/der
Terrasse. Sie sind in Lage, gartentherapeutische Betreuungsangebote zu planen
und durchzufihren.

Inhaltliche Schwerpunkte

- Einflhrung in die Gartentherapie
- Aufbau und Struktur der gartentherapeutischen Arbeit
- Gartentherapie und das Pflegemodell nach Krohwinkel
- Welt der Pflanzen
- Therapiegarten - Hochbeete
- Tee aus dem Garten - Gemlse in der Gartentherapie - Verkostung
- Vorstellung eines Anbauplanes - Anzucht von Gemise und Sommerblumen
- unterschiedliche Vermehrungsarten
- Praxisprojekte, u.a. Training mit Hulsenfrichten, Erarbeitung einer
gartentherapeutischen

Einheit, Sinnesspaziergang, Herstellung von Kréutersalz, Apfel-
Gedachtnistraining,

Aussaatarbeiten mit Bewohnern/Klienten

Die Weiterbildung ist geeignet als Aufbauseminar fir zuséatzliche
Betreuungskrafte nach § 43b SGB Xl (gemaB der RL nach § 53b SGB XI).

Bemerkungen zum Kurs

Bitte bringen Sie zum Kurs folgendes mit: Joghurtbecher, leere Tetrapacks zum
Aussahen, Brettchen, Klichenmesser und ein Schraubglas
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AP 371/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe
Leitungskréafte und Mitarbeiter/innen

von stationéren Pflegeeinrichtungen
und ambulanten Diensten

Termine
19.03.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8

Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Prof. Dr. Kathrin Engel
Dipl.-Pflegewirtin (FH),
Gesundheitswissenschaftlerin,
Krankenschwester

Leitung/Ansprechpartner
Andreas Gorlitz

Kosten

150,00 Euro fir Mitglieder
195,00 Euro far Nichtmitglieder

fachspez. Fortbildung

NEU Schwerpunkt Expertenstandards:
‘Erndhrungsmanagement’, 'Mundgesundheit’,
'‘Dekubitusprophylaxe' und 'Hautintegritat'

Die Erndhrung- und Flissigkeitsversorgung und die Dekubitusprophylaxe in der
Pflege stellen schon lange wesentliche Schwerpunkte des pflegerischen
Risikomanagements und wichtige Priifschwerpunkte bei Qualitatskontrollen des
MD und der PKV dar.

Diese sind nun durch neue Expertenstandards erganzt und ausgeweitet worden.
Der Expertenstandard 'Erhaltung und Férderung der Mundgesundheit' steht im
engen Zusammenhang mit der Erndhrungssituation und soll dazu beitragen, die
Mundgesundheit von Pflegebedrftigen zu verbessern und Pflegenden
Kompetenzen zur Mund- und Zahnpflege zu vermitteln. Der Expertenstandard
'Férderung der Hautintegritat', schreibt die Anforderungen an die Hautpflege fest
und ist von den Einrichtungen ebenfalls verbindlich umzusetzen. Der
Zusammenhang zur Dekubitusprophylaxe und auch zur Pflege bei Inkontinenz ist
gegeben.

Damit einhergehen verschiedene Dokumentationsanforderungen. Insgesamt
stellt sich jedoch die Frage, inwieweit durch diese neuen Expertenstandards nun
Selbstverstandlichkeiten in Expertenstandards festgeschrieben wurden.

Grundsatzlich bleibt die Umsetzung der Expertenstandards in der Dokumentation
nachzuweisen und muss vor allem bei individuellen Besonderheiten im
Fachgesprach argumentiert werden.

In der Fortbildung werden Kernaussagen Expertenstandards zusammengefasst
und praktische Hinweise zur Einarbeitung in die Dokumentation gegeben - auch
unter Berucksichtigung der Entblrokratisierung. Daneben flieBen Erfahrungen
aus Qualitatsprifungen in das Seminar ein.

Lernergebnisse:
Die Teilnehmenden haben Kenntnisse zu den Expertenstandards erworben und
kdnnen diese in die eigene Praxis einbeziehen.

Inhaltliche Schwerpunkte

- Vorstellungen der Expertenstandards und ihrer Anforderungen

- Umsetzung in SIS und MaBnahmenplanung

- Durchfuhrung von MaBnahmen im pflegerischen Alltag

- Prufschwerpunkte und Qualitatsindikatoren

- Reflektion und Begrliindung pflegerischer Tétigkeit im Fachgespréch

Wir werden bei der Registrierungsstelle fur beruflich Pflegende fur
diesen Kurs Fortbildungspunkte beantragen. Info und Anmeldung: www.regbp.de
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AP 399/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe
Mitarbeitende in Pflege und

Betreuung in Einrichtungen der
Altenhilfe sowie Interessierte

Termine
20.03.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8

Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentinnen

Gisela Poppenberg
Dipl.-Sozialpadagogin

Sagitta Meissner-Musse
Sozialpadagogin

Referentinnen fir Gedéachtnistraining

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

130,00 Euro flr Mitglieder
170,00 Euro fur Nichtmitglieder

berufl. Weiterbildung

Methodenseminar Aktivierung: Denken - Spielen - Bewegen -
Schreiben - Erinnern

In dieser Weiterbildung steht spielerisches, bewegtes, ganzheitliches
Aktivierungstraining als Mittel zur Motivierung und Steigerung der Lebensqualitat
fir Menschen in allen Lebenssituationen im Mittelpunkt, speziell auch geeignet
fur Bewohner von Pflegeeinrichtungen.

Die Weiterbildung bietet Anregungen und Ideen zur ganzheitlichen Aktivierung,
die sich gut in die Beschaftigungsarbeit und den Pflegealltag integrieren lassen.
Denk-, Spiel- und Bewegungsanregungen werden in einem kreativen Potpourri
vorgestellt und ausprobiert.

Auf der Grundlage wissenschaftlicher Forschungsergebnisse, die belegen, dass
Denken und Bewegen in Kombination die Gedéchtnisleistung nachhaltig
verbessern, wird Bewegung in vielfaltiger Form integriert.

Inhaltliche Schwerpunkte

- spielerische Ubungen zu verschiedenen Hirnleistungen
- Anregung von Kreativitat und Fantasie

- Spiele - einfach - selbstgemacht

- biografische Spiele

- Aktivierungsparcours

- Denklauf fur Menschen mit kognitiven Einschrankungen
- Arbeit mit Handpuppen

- Reflexion der beruflichen Praxis

Die Weiterbildung ist geeignet als Aufbauseminar flir zusatzliche
Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI (gemaB der RL nach § 53b SGB XIl).
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AP 275/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe
Mitarbeitende in Pflege und

Betreuung in der Altenhilfe sowie
Interessierte

Termine
21.03.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8

Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Brigitte Holscher
Gartentherapeutin

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

130,00 Euro far Mitglieder
170,00 Euro fur Nichtmitglieder

berufl. Weiterbildung
Alte Spiele

Ein Tag zum Erinnern und Auffrischen, was man in Zeiten ohne technische
Medien gespielt hat. Friiher wurde drauBen gespielt, es wurde verwendet was
man hatte oder in der Natur finden konnte.

Spielen kann als wertvolle Ergédnzung der Betreuungsarbeit genutzt werden. Mit
Spielen kénnen die verschiedensten Ressourcen aktiviert werden - Motorik,
geistige Beweglichkeit, biographische Aspekte und vieles mehr.

Lernergebnisse:
Die Teilnehmenden kennen alte Spiele und sind in der Lage diese in der
Betreuungsarbeit einzusetzen.

Inhaltliche Schwerpunkte

- Auswirkungen von Spielen auf die ressourcenorientierte Betreuungsarbeit

- Vorstellung alter Kinderspiele wie Abzahlreime, Fadenspiele, Bewegungsspiele,
Murmelspiele

- Reflexion gemachter Erfahrungen mit Spielen

- Erarbeitung und Durchflihrung von Spielprogrammen fiir verschiedene

Zielgruppen

- Training motivierender Gespréache fir lustlose Bewohner

Die Weiterbildung ist geeignet als Aufbauseminar fiir zusatzliche
Betreuungskréafte nach § 43b SGB Xl (geméaB der RL nach § 53b SGB Xl).

Bemerkungen zum Kurs
Bitte bringen Sie zur Kursarbeit Murmeln mit.
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AP 369/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe
Pflegefachkréfte stationéarer

Pflegeeinrichtungen und ambulanter
Dienste

Termine
21.03.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8

Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Prof. Dr. Kathrin Engel
Dipl.-Pflegewirtin (FH),
Gesundheitswissenschaftlerin,
Krankenschwester

Leitung/Ansprechpartner
Andreas Gorlitz

Kosten

150,00 Euro fir Mitglieder
195,00 Euro far Nichtmitglieder

fachspez. Fortbildung

NEU Schmerzmanagement bei chronischen Schmerzen in der
Pflege

Chronische Schmerzen, sind ein weitverbreitetes Phdnomen in der Pflege.
Pflegekréfte flhlen sich hier im pflegerischen Alltag oft hilflos, weil konventionelle
Schmerztherapien hier haufig zu kurz greifen.

Dies ist in der Vielschichtigkeit chronischer Schmerzen begrindet und umfasst
die Ursachen bei der Entstehung chronischer Schmerzen, ihre Interpretation aber
auch die Erwartungshaltungen der Klient/innen und der Pflegenden. Zur
Behandlung und zum Umgang mit chronischen Schmerzen sind ein vertieftes
Wissen und multimodale Ansatze notwendig - Pflege nimmt hier eine
Schliisselposition ein.

Die angebotene Fortbildung vermittelt ein erweitertes Verstédndnis zu chronischen
Schmerzen und geht auf die Abgrenzung zum akuten Schmerz, auf
Risikofaktoren der Chronifizierung, auf das individuelle Schmerzerleben und auf
verschiedene - auch pflegerische - Ansétze fur ein umfassendes
Schmerzmanagement ein.

Beispiele aus der Alltagspraxis kdnnen mitgebracht werden.

Lernergebnisse:
Die Teilnehmenden haben Kenntnisse zu den Expertenstandards erworben und
kdnnen diese in die eigene Praxis einbeziehen.

Inhaltliche Schwerpunkte

- Chronische Schmerzen im Expertenstandard 'Schmerzmanagement in der
Pflege'

- Anforderungen des Expertenstandard

- Chronische Schmerzen - Entstehung und Bedeutung/ Abgrenzung von akuten
Schmerzen

- Schmerzeinschatzung

- Therapieoptionen bei chronischen Schmerzen - Verstandnis, Ansatze und
multimodale Therapiekonzepte

- Beratung und Anleitung von Betroffenen und Angehdérigen

- Fragen der Teilnehmer/innen

Wir werden bei der Registrierungsstelle fur beruflich Pflegende fur
diesen Kurs Fortbildungspunkte beantragen. Info und Anmeldung: www.regbp.de
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AP 400/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe
Mitarbeitende in Pflege und
Betreuung sowie Interessierte

Termine
21.03.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8

Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentinnen

Gisela Poppenberg
Dipl.-Sozialpadagogin

Sagitta Meissner-Muisse
Sozialpadagogin

Referentinnen fir Gedachtnistraining

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

130,00 Euro fur Mitglieder
170,00 Euro far Nichtmitglieder

berufl. Weiterbildung
Kurzzeitaktivierung fur Kopf, Kérper und Seele

In diesem Seminar erhalten die Teilnehmenden praxisnahe Anregungen fur die
Arbeit mit Gruppen oder mit einzelnen Pflegebedurftigen.

Die Dozentinnen arbeiten nach dem Prinzip 'Selbst erleben - weitergeben'.

Auf diese Art entdecken die Teilnehmenden in in diesem Seminar die Freude an
der Aktivierung zundchst selbst, bevor sie diese weiter vermitteln.

Das Ziel liegt in der Vermittlung praktischen Handwerkzeugs zur Aktivierung
verschiedenster Zielgruppen bis hin zu Menschen

mit demenziellen Erkrankungen.

Inhaltliche Schwerpunkte

- Kurzzeitaktivierung nach dem Modell der 10-Minuten-Aktivierung
von Ute Schmidt-Hackenberg

- Methoden zur Anregung von heterogenen Gruppen

- Aktivierung mit verschiedenen Zielgruppen, z.B. Mannern

- Wohlfthllauf mit Anregungen fir schwachere Teilnehmer

- praktische Biografiemethoden

Die Weiterbildung ist geeignet als Aufbauseminar flr zuséatzliche
Betreuungskréafte nach § 43b SGB Xl (geméaB der RL nach § 53b SGB Xl).
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AP 442/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe

Mitarbeiter aus der Pflege,
Wohnbereich oder
Heilpddagogischen Einrichtungen
und der Physiotherapie sowie
Interessierte

Termine
22.03.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8

Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Bianca Marx
Kinestetiktrainierin

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

150,00 Euro fir Mitglieder
195,00 Euro far Nichtmitglieder

berufl. Weiterbildung
NEU Schnuppertag Kinasthetik

Die Kurse bieten ein praxisnahes Kennenlernen der Methodik von Kinasthetik.
Durch Eigenerfahrung und Reflexion bisheriger Bewegungs- und
Handlungsgewohnheiten werden Méglichkeiten aufgezeigt, pflegende,
therapeutische und begleitende Tétigkeiten fir den Betroffenen nutzbringend und
fur die Unterstlitzende belastungsreduzierend zu gestalten. Die 6 Konzepte der
Kin4sthetik werden vorgestellt und in Einzel- und Partneraktivitaten kdrperlich
vermittelt. Anwendungsbeispiele werden in der Teilnehmergruppe praxisnah
erprobt.

Schwerpunkt ist das Erlernen der wichtigsten idealtypischen Patiententransfers.

Lernergebnisse:

- Einflhrung in die Methodik der Kinasthetik

- Erfahrung von Wahrnehmung und Bewegung im dialogischen Geschehen

- Férderung sensomotorischer und kommunikativer Bewegungsfertigkeiten zur
Préavention vor kérperlicher Verletzung und Uberlastung

Inhaltliche Schwerpunkte

- Aspekte menschlicher Interaktionsfahigkeit

- Koérperliche Strukturen und kérperliche Bewegung

- Bewegungsmuster und Bewegungsdkonomie

- Faktoren der Fortbewegung und Handlungsfahigkeit
- korperliche Beziehungen im Schwerkraftfeld

- Umgebungsfaktoren

Die Durchfliihrung der Kurse erfolgen nach den Qualitétsrichtlinien der Dt.

Gesellschaft fur Kindsthetik und Kommunikation e. V. (DG Kinasthetik) - die
Teilnehmer erhalten ein Zertifikat.

Bemerkungen zum Kurs
bitte mitbringen warme Socken und bewegliche Kleidung
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AP 468/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe

Pflegefachpersonen, die auch in der
Betreuung arbeiten, Pflege- /
Betreuungsassistierende
Interessierte

Termine
22.03.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8

Ort

Diakonie Westsachsen
Bethlehemstift

Huttengrund 49

09337 Hohenstein-Ernstthal

Referentlnnen

Gisela Poppenberg
Dipl.-Sozialpadagogin

Sagitta Meissner-Musse
Sozialpadagogin

Referentinnen fur Gedéachtnistraining

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

130,00 Euro fur Mitglieder
170,00 Euro fir Nichtmitglieder

berufl. Weiterbildung

NEU Biografiearbeit in der Praxis als Voraussetzung fur
gelingende Kommunikation

Unsere Kenntnis Uber die Interessen und Ressourcen eines Menschen
ermdglicht eine gezielte Aktivierung, die die Lebensqualitat verbessert. Kennen
wir die Geschichte eines Menschen, steigt auch unser Versténdnis flr seine
Verhaltensweisen und Kommunikation kann gelingen.

Lernergebnisse:

Praktische Anregungen, um in Alltagssituationen biografische Gespréache
anregen zu kénnen, werden selbst erprobt, um sie ggfs. gezielt fur das
individuelle Klientel zu modifizieren.

Inhaltliche Schwerpunkte

o Basis fir gelingendes biografisches Arbeiten

o praktische Methoden erleben

0 Materialien erproben und teilw. erstellen, um Kommunikation anzuregen
o Sichtweisen, Erfahrungen und Ideen austauschen

Die Weiterbildung ist geeignet als Aufbauseminar fir zuséatzliche
Betreuungskréafte nach § 43b SGB Xl (geméaB der RL nach § 53b SGB Xl).

Die Weiterbildung ist geeignet als Aufbauseminar fir zuséatzliche
Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI (geméaB der RL nach § 53b SGB XI).
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AP 192/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe
Pflegefachkréfte in stationéren
Pflegeeinrichtungen
Termine

25.03.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8

Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

llona Riebe
Lehrerin fir Pflege, Trainerin/Coach

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

130,00 Euro fur Mitglieder
170,00 Euro far Nichtmitglieder

fachspez. Fortbildung

NEU Die Bewertung der Pflegequalitat - das mussen
Pflegekrafte beachten

Das neue Prufsystem definiert 24 Qualitatsaspekte, die zumeist wichtige
Versorgungsaufgaben erfassen. Tatséchlich jedoch sind die Themenkomplexe
zukunftig erheblich breiter aufstellt. Die neue inhaltliche und konzeptionelle
Struktur spiegelt sich entsprechend in den Qualitatsprifungs-Richtlinien (QPR)
wider. In dieser Fortbildung wollen wir uns auf Qualitatsaspekte konzentrieren,
die Hilfeleistungen bei der Tagesstrukturierung, der sinnvollen Beschaftigung und
der Kommunikation betreffen. Weitere Punkte sind die Versorgung in der Nacht
und die die Fdrderung sozialer Kontakte.

Lernergebnisse:
Die Teilnehmenden kennen die Anforderungen des MDK zu den genannten
Qualitatsaspekten und deren Umsetzung im Praxisalltag.

Inhaltliche Schwerpunkte

- genaue Bewertung der Qualitatsaspekte
- ausgewadhlte Qualitatsaspekte im Detail:
- Unterstitzung bei Beeintrachtigungen der Sinneswahrnehmung (3.1)
(- U)nterstUtzung bei der Tagesstrukturierung, Beschéaftigung und Kommunikation
3.2
- nachtliche Versorgung (3.3)
- Unterstltzung der versorgten Person in der Eingewdhnungsphase (4.1)
- Abwehr von Risiken und Geféhrdungen (5.1)
- biografieorientierte Unterstitzung (5.2)
- Besprechung von Beispielen aus der Praxis zu den einzelnen Qualitatsaspekten

Wir werden bei der Registrierungsstelle fir beruflich Pflegende fiir
diesen Kurs Fortbildungspunkte beantragen. Info und Anmeldung: www.regbp.de
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AP 262/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe

Mitarbeitende in Pflege und
Betreuung, die Manner im Alter und
mit Demenz begleiten

Termine
26.03.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8

Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Christiane Dumke
Diplom-Pflegewirtin, Musikgeragogin,
Case Managerin (dgcc)

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

130,00 Euro fur Mitglieder
170,00 Euro fir Nichtmitglieder

fachspez. Fortbildung
Manner im Pflegealltag betreuen und begleiten

In der Regel betreuen Frauen Menschen mit Demenz 6fters als ménnliche
Pflegekrafte. Die Erfahrung zeigt, dass wir nur wenige passgenaue Angebote im
Betreuungsalltag finden.

Wie auBert sich mannliche Identitat? Warum halten sich Manner bei
Gruppenaktivitaten lieber im Hintergrund und beobachten das Geschehen aus
sicherer Entfernung? Mit welchen Alltagsaktivitdten und Betreuungs-angeboten
sind Manner besser erreichbar?

Lernergebnisse:

Die Teilnehmenden wissen um die Entwicklung der ménnlichen Identitét und
deren Bedeutung fir den Lebenslauf. Sie entwickeln Ideen, um diese zu férdern.
Sie kennen Betreuungs-/Begleitungsangebote fiir Manner und setzen diese
gezielt im Praxisalltag ein.

Inhaltliche Schwerpunkte

- mannliche und weibliche Identitat im Vergleich
- Manner person-zentriert betreuen

- mannliche Biografien verstehen lernen

- Fallbesprechungen

- Manner betreuen im Alltag (Praxisbeispiele)

Wir werden bei der Registrierungsstelle fir beruflich Pflegende fur
diesen Kurs Fortbildungspunkte beantragen. Info und Anmeldung: www.regbp.de

Die Fortbildung ist geeignet als Aufbauseminar fir zuséatzliche
Betreuungskrafte nach § 43b SGB Xl (geméaB der RL nach § 53b SGB Xl).

Bemerkungen zum Kurs

Arbeitsformen: Vortrag, Gesprach, Wahrnehmungsiibungen, kreatives Arbeiten
mit unterschiedlichen Mitteln
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AP 552/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe

Ungelernte Pflegehilfskréafte mit
mehrjahriger Berufserfahrung,
qualifizierte Pflegehilfskrafte (KPH;
APH) in medizinisch-pflegerischen
Einrichtungen

Termine
08.04.2024 - 10.04.2024

Zeit 09:00-16:15 Uhr Std. 24

Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Katja Hesse
PDL/ QMB; Dozentin fir
Erwachsenenbildung

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

330,00 Euro fur Mitglieder
470,00 Euro fur Nichtmitglieder

Zertifikatsfortbildung
NEU Aufbaulehrgang LG1 + LG 2 fur Pflegehelfer

Pflegehilfskréafte sind ein wichtiger Part bei der Aufgabenbewaltigung der
Pflegefachkraft. Nicht nur in der Grundpflegerischen Versorgung ist diese
Berufsgruppe wichtig und essenziell, sondern kann aktiv Teile aus dem
Leistungskomplex der Behandlungspflege Gbernehmen um somit die Fachkraft
unterstitzen und entlasten.

Die Teilnehmer werden beféhigt iber die Grundpflege hinaus weitere
Kompetenzen zu erlenen um Pflegebedurftige in ihrem Gesundheitszustand
umfassend zu unterstiitzen.

Praxistypische Krankheitsbilder werden im Kurs besprochen und die daraus
resultierenden Pflegeauftrage bzw. MaBnahmen vermittelt. Dabei flieBen auch
theoretische Wissensvermittlung der Behandlungsleistung Kategorie 1+ 2 mit ein.

Inhaltliche Schwerpunkte

Der Aufbaukurs umfasst:

- Krankenbeobachtung (inkl. Vitalfunktionen)

- Hygieneschwerpunkte bei Behandlungspflegen

- Kommunikation mit Pflegebedurftigen und Angehorigen
- Dokumentation und rechtlicher Rahmen

Behandlungspflege LG 1

Blutdruckmessung

Blutzuckermessung

Inhalation

Injektion s.c.

Richten von Injektionen (auch Insulingabe)
Auflegen von Kéltetragern

Richten von &rztlich verordneten Medikamenten
Medikamentengabe

Augentropfen

Ausziehen von Kompressionsstrimpfen

Behandlungspflege LG 2

Versorgung bis zu zwei Dekubitus Grad 2

Verabreichung Klistiere / Klysma

Flussigkeitsbilanzierung

Suprapubische Katheter (SPK)-Versorgung

Medizinische Einreibung

Dermatologische Bader

Versorgung perkutaner endoskopischer Gastrostomie (PEG)

Bemerkungen zum Kurs

Hinweis: Nur qualifizierte Pflegehelfer nach §§132; 132a SGBV durfen
Behandlungspflegeleistung LG2 durchfiihren.

Zugangsvorrausetzung fur ungelernte Pflegehelfer: Kurs Basiswissen fiir
Pflegekrafte
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AP 545/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe
Wundexpertinnen und Wundexperten
nach DEKRA Zertifizierung

Termine
09.04.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8

Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Christina Friedel

Examinierte Krankenschwester
Diabetesassistentin DDG
Wundexpertin ICW
Psychotherapeutin nach HeilprG
Hypnosetherapeutin / -coaching

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

150,00 Euro flr Mitglieder
195,00 Euro fur Nichtmitglieder

fachspez. Fortbildung

NEU Refresher Wundexperte: Demenzielle Erkrankungen und
Chronische Wunde

Ziel unserer Veranstaltung ist es, lhnen einen Einblick tber die Phdnomene des
Patientenverhaltens bei Demenz und deren verschiedene Dimensionen zu
vermitteln. Fragen um die Bedeutung dieser Kenntnisse konnten besprochen
werden und sie wissen um die Wichtigkeit des Einsatzes dieser Kenntnisse in der
Wundversorgung. Sie sehen das Wissen als Chance bei Anleitung, Planung der
Prozesse und Wundversorgung.

Lernergebnisse:

Sie erlernen methodisch die einzelnen Schritte bis zur Adharenz auch, und
gerade, bei Patienten mit Demenz kennen. Sie arbeiten mit dem Begriff der
Semantik als Chance der Verstédndigung zwischen demenziell erkrankten
Patienten und Fachpersonal. Hierbei geht es darum, die Stérken der Patienten
und Angehdrigen zu identifizieren und anschlieBend zu betonen, um sie positiv
im Wundversorgungsprozess nutzen zu kénnen und eine unterstitzende
Mitarbeit zu erzielen.

Inhaltliche Schwerpunkte

- Wissen um die einzelnen Dimensionen des Patientenverhalten

- sind in der Lage, innerhalb kurzer Zeit ein Vertrauensverhdltnis aufzubauen und
herauszufinden, wo die jeweiligen Akzeptanzgrenzen liegen

- sehen die Vielzahl neuer Mdglichkeiten flr die Verbesserung der
Zusammenarbeit im Wundversorgungsprozess

- kdnnen entscheiden in welcher Form die Methoden eingesetzt werden

Wir werden bei der Registrierungsstelle fir beruflich Pflegende fir
diesen Kurs Fortbildungspunkte beantragen. Info und Anmeldung: www.regbp.de
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AP 263/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe

Mitarbeitende in Pflege und
Betreuung, die Menschen mit
Demenz begleiten

Termine
10.04.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8

Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Christiane Dumke
Diplom-Pflegewirtin,
Musikgeragogin,

Case Managerin (dgcc)

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

130,00 Euro fur Mitglieder
170,00 Euro far Nichtmitglieder

fachspez. Fortbildung
Sexualitat im Alter

Sexualitat im Alter - immer noch ein Tabuthema. Mit Scham behaftet, werden von
alten Menschen Wiinsche und Bedurfnisse meist nur versteckt signalisiert.
Pflege- und Betreuungspersonal fehlt es oft noch an Kenntnissen zum Thema
und zum Umgang mit Sexualitat im Alter.

Lernergebnisse:

Die Teilnehmenden thematisieren Sexualitat im Lebensverlauf, im Alter und bei
Demenz. Sie diskutieren einen menschlich wie fachlich versierten Umgang damit
und gewinnen somit Sicherheit im Arbeitsalltag.

Inhaltliche Schwerpunkte

- Person-zentriert begleiten (Konzept Tom Kitwood)

- Positive Arbeit an der Person: Sexualitat im Lebensverlauf,
Umgang mit unterschiedlichen Situationen im Pflege- und
Betreuungalltag

- Fallbesprechungen

- Erarbeiten von Lésungen

Wir werden bei der Registrierungsstelle fir beruflich Pflegende
fur diesen Kurs Fortbildungspunkte beantragen.
Info und Anmeldung: www.regbp.de

Die Fortbildung ist geeignet als Aufbauseminar fur zuséatzliche
Betreuungskrafte nach § 43b SGB Xl (gemaB der RL nach § 53c SGB XI).

Bemerkungen zum Kurs

Arbeitsformen: Vortrag, Gesprach, Wahrnehmungsibungen, kreatives Arbeiten
mit unterschiedlichen Mitteln
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AP 386/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe
Mitarbeitende in Pflege und
Betreuung sowie Interessierte

Termine
10.04.2024 - 11.04.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 16

Ort

PflegeWohnen BETHANIEN
Planitzwiese 27
09130 Chemnitz

Referentlnnen

Katharina Grubler
Dozentin fir Gesundheitsberufe,
Heilpraktikerin fur Physiotherapie

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

270,00 Euro fur Mitglieder
345,00 Euro fur Nichtmitglieder

berufl. Weiterbildung

Entspannung, Sport, Spafld und Spiel mit Senioren:
Beschéaftigung am Tisch

Durch Bewegung wird das Selbstvertrauen und Selbstwertgefihl der Seniorinnen
und Senioren gesteigert. Die gemeinsame Erinnerung an alte Zeiten fordert die
Kommunikation. Auf diese Weise werden emotionale Ressourcen gestarkt, was
zu mehr Lebensfreude und zur nachhaltigen Linderung von Schmerz und Angst
beitragt.

Lernergebnisse:

Die Teilnehmenden kennen die Veranderungen des Organismus im Alter und
deren Einfluss auf die Gymnastik. Sie werden beféhigt, einfache Ubungen selbst
zu kreieren und Gruppenbewegungsspiele am Tisch durchzufiihren. Dabei
werden alternative Gerate genutzt, die sie zum Teil selbst herstellen.

Inhaltliche Schwerpunkte

- Veranderungen des Organismus im Alter und daraus resultierende Entwicklung
von Zielen einer Gymnastik

- Aufbau einer Gymnastikstunde und deren Moderation/Ideen zum Musikeinsatz

- Gymnastik am Tisch mit den Zielen: Mobilisation, Kraftigung, Ausdauer-, Herz-,
Atmung-, Kreislauf- und Koordinationstraining, ADL und Prophylaxen

- Gymnastik mit alternativen Geraten

- Herstellung und Einsatz eigener Gerate _

- Erstellen einer Sammlung verschiedener Ubungen

- basale Stimulation

- einfache Bewegungsspiele/einfache Tanze

- Gedéchtnistraining und Gehirndurchblutung

- Meditationen, Atemubungen, Entspannungstbungen

- praktische Ubungen zur Selbsterfahrung

Die Weiterbildung ist geeignet als Aufbauseminar fiir zuséatzliche
Betreuungskrafte nach § 43b SGB Xl (gemaB der RL nach § 53b SGB XI).

Bemerkungen zum Kurs

Bitte folgendes mitbringen:

o 1 Korken

o 1 Pappteller

o 3 dehnféhige Luftballons

0 1 Handvoll Mehl

o 1 Topfkratzer aus Plaste

0 4 Bierdeckel

0 4 alte verschiedenfarbige Klammern(rot, griin gelb, blau)
0 1 runde (Margarine)dosen mit Deckel
o0 1 Murmel

o 1 Kochloffel

o 1 Paar alte Schnirsenkel,

o 1 Igelball

0 Bademantelgurtel

0 1 Trinkhalm

0 1 Handvoll Watte

A ElinAaAanldatenhna
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AP 492/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe
Mitarbeitende in stationaren und

ambulanten Einrichtungen der
Altenhilfe und des

Gesundheitswesens

Termine

10.04.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8
Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Cornelia Stieler

Systemischer Coach (SG),
Systemische Familientherapeutin,
Mediatorin, MSc. Kommunikations-
und Betriebspsychologie

Leitung/Ansprechpartner
Andreas Gorlitz

Kosten

130,00 Euro fur Mitglieder
170,00 Euro fir Nichtmitglieder

fachspez. Fortbildung
Die Generation der Kriegskinder in der Pflege

Im Moment stellen die 30er und 40er Jahrgange die gréBte Kundengruppe in der
ambulanten und stationéren Pflege. Viele von ihnen haben als Kinder oder
Jugendliche Krieg, Flucht oder Vertreibung bewusst miterlebt. Ein Teil von ihnen
hat lebensbedrohliche Grenzerfahrungen gemacht oder ist Zeuge von
Gewalttaten geworden. Die menschliche Psyche hat die Fahigkeit, Erfahrungen,
die die Verarbeitungskapazitat der menschlichen Seele lbersteigen, so
abzuspeichern, dass ein Weiterleben trotz des Erlebens erst einmal mdglich ist.
Oft gelingt es, diesen Zustand ein Leben lang zu halten. Doch im Alter, in der
Demenz, steigt das Risiko, dass Erinnerungen an traumatische Ereignisse durch
SchlUsselreize aktiviert werden und langst vergangene Situation wiedererlebt
werden.

Lernergebnisse:

Die Fortbildung soll Mitarbeitende in der Pflege fir mdgliche seelische Folgen,
die im Alter aufbrechen kénnen, sensibilisieren und Zusammenhé&nge zwischen
zeitgeschichtlichen Erfahrungen und heutigem Erleben aufzeigen. Sie erhalten
Hintergrundwissen zum besseren Versténdnis von Reaktionen und sollen mit
konkreten Ubungen fiir die Chancen einer biografisch orientierten Pflege
motiviert werden.

Inhaltliche Schwerpunkte

- Zeitgeschichte und psychosoziale Folgen

- Trauma und Demenz

- sensibilisieren fur kritische Situationen in der Pflege

- Chancen von Biografiearbeit im Kontext der Kriegskindheit

Wir werden bei der Registrierungsstelle fur beruflich Pflegende fur
diesen Kurs Fortbildungspunkte beantragen. Info und Anmeldung: www.regbp.de

Die Fortbildung ist geeignet als Aufbauseminar fir zuséatzliche
Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI (gemaB der RL nach § 53b SGB XIl).

52



AP 447/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe
Mitarbeitende in Pflege und
Betreuung und Ehrenamtliche

Termine
11.04.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8

Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Mathias Wirtz
Gerontologe (Master), DCM Basic
ser, IVA Praktiker

Leitung/Ansprechpartner
Andreas Gorlitz

Kosten

130,00 Euro far Mitglieder
170,00 Euro fur Nichtmitglieder

fachspez. Fortbildung
Herausforderndes Verhalten von Menschen mit Demenz

Unruhe, Wut und Arger, LautduBerungen. Diese und andere Verhaltensweisen
gehdren zum sogenannten herausfordernden Verhalten bei Menschen mit
Demenz.

Viele Verhaltensweisen machen den Pflege- und Betreuungsalltag schwierig und
anstrengend und sind belastend und unversténdlich.

In dieser Fortbildung sollen aktuelle Erkenntnisse zu Ursachen und
Zusammenhangen von Verhaltensweisen bei Demenz thematisiert werden.
Hilfen zum individuellen Verstehen und zum Umgang stehen dabei im
Mittelpunkt.

Lernergebnisse: B
Die Teilnehmenden erhalten eine Ubersicht zu aktuellen Erkldrungsanséatzen und
Handlungshilfen fur die Praxis.

Inhaltliche Schwerpunkte

- Einflhrung und Grundlagen zum Versténdnis von Verhaltensweisen bei
Menschen
mit Demenz
- aktuelle Erkenntnisse Uber Ursachen und Zusammenhéange herausfordernden
Verhaltens
- Hilfen zum Verstehen und zum Umgang
- individuelles Fallverstehen anhand von Praxisbeispielen
- Handlungshilfen fir den Pflegealltag

Wir werden bei der Registrierungsstelle fir beruflich Pflegende fiir
diesen Kurs Fortbildungspunkte beantragen. Info und Anmeldung: www.regbp.de

Die Fortbildung ist geeignet als Aufbauseminar fur zusatzliche
Betreuungskrafte nach § 43b SGB Xl (geméaB der RL nach § 53b SGB XI).
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AP 249/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe

Mitarbeitende in Kiichen zur
Versorgung von Menschen mit
Behinderung und alten Menschen
sowie Interessierte

Termine
15.04.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8

Ort
Wichern Diakonie Frankfurt (Oder) e.
Vv

LuisenstraBe 21 -24
15230 Frankfurt/Oder

Referentlnnen

Koreen Vetter

zert. Phytotherapeutin,
Erndhrungsberaterin,
Aromatherapeutin

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

130,00 Euro flr Mitglieder
170,00 Euro fur Nichtmitglieder

berufl. Weiterbildung
Optimale Ernédhrung bei Demenz

RegelméaBiges Essen und Trinken ist in jeder Lebensphase wichtig, aber
besonders im Alter und bei jeder Form der Demenzerkrankung. Sie sollten auf
eine ausgewogene, vitamin- und fischélreiche Kost achten und ggf. den Einsatz
von Mikronahrstoffen in Erwagung ziehen. Wie Sie die Mahlzeiten organisieren
und mdgliches Fingerfood zubereiten, ist Inhalt des Kurses.

Ebenso werden die folgenden Themen:

- kein Appetit. was tun?

- Achtung Untererndhrung

- die Mahlzeiten richtig organisieren und anrichten

- weitere alternative Therapiemdglichkeiten (z.b. mit Heilkrautern gegen das
Vergessen)

besprochen.

Lernergebnisse:
Sie erlernen die Unterscheidung der verschiedenen Demenzformen und deren
optimales Ernahrungsprofil.

Inhaltliche Schwerpunkte

- Die optimale Ern&hrung bei Demenzformen
- Die Mabhlzeiten richtig gestalten

- Fingerfood anrichten

- Alternative Therapieform Phytotherapie

Die Weiterbildung ist geeignet als Aufbauseminar flr zuséatzliche
Betreuungskréafte nach § 43b SGB Xl (geméaB der RL nach § 53b SGB Xl).
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AP 466/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe
weitergebildete Praxisanleitende aus
der Pflege

Termine

15.04.2024
16.04.2024
17.04.2024

Std. 24

Ort

Berufsbildungswerk Leipzig
Tagungsrdume Grimmaische Str. 10
Zugang uber UniversitatsstraBBe 2
04109 Leipzig

Referentlnnen

Kirstin Gottel
Pflegewissenschaftlerin M.sc.,
Gesundheitswissenschaftlerin B.sc.,
Krankenschwester, Dozentin im
Gesundheitswesen

Fahim Sobat

Interkultureller Trainer

M.A. Soziologe, Kulturforscher

Zeit dig Wo_g_en

Leitung/Ansprechpartner

mit denen Sie interkulturell
erfolgreiche und sensibel
kommunizieren. Mit diesem Kurs
erweitern Sie lhre interkulturell
kompetente Persodnlichkeit und
starken lhre Beziehung zu lhren
Auszubildenden. ,09:00 - 16:15
Uhr,",AP,0,- Uberblick praktischer
Ausbildungslehrplan

- Ideensammlung zur
Umsetzung des Lehrauftrages trotz
Zeitmangel

- Selbstorganisiertes Lernen
fordern

- Ausbildungsinhalte an
Kollegen sinnvoll delegieren

- Gruppenanleitungen
gestalten

- Aggressive
Verhaltensweisen und indirekte
Gewaltformen

- Einflussfaktoren und
besondere Perspektiven im
Pflegealltag der Auszubildenden

- Individuelle Strategien der
Reaktion fur Auszubildende
entwickeln

- Auszubildende begleiten und

Kosten

sondern ein Must-have.

In diesem Seminar erhalten Sie
einerseits Kenntnisse Uber kulturell
unterschiedliche Wertepragungen

fachspez. Fortbildung
NEU Aufbautag Praxisanleitung 24 Stunden-Reihe
Tag 1 - Praxisanleitung bei Zeit- und Personalmangel

Um Ausbildungen zur Pflegefachfrau/ - mann im jeweiligen Praxiseinsatz
strukturiert und praxisorientiert begleiten zu kdnnen, sollten seitens der
Praxisanleitung mindestens 10% direkter und indirekter Lernprozesse geplant,
umgesetzt und dokumentiert werden. Doch die Umsetzung dieser gesetzlichen
Vorgaben gestaltet sich in Zeiten zunehmenden Personalmangels als schwierig.
Im Kurs soll es gelingen, alternative Lernformen zu betrachten und somit auch
das selbstorganisierte Lernen der Auszubildenden zu férdern. Orientiert am
praktischen Lehrplan sollen Ideen entwickelt werden, um Auszubildende
weiterhin in ihrem Wissen und Kompetenzen zu férdern, dabei aber auch den
Blick auf knappe Zeitressourcen nicht zu verlieren.

Die Teilnehmer erwerben Wissen zu méglichen Inhalten und Strukturen bei der
Gestaltung von individuellen Lernaufgaben. Dabei werden die Vorgaben der
Rahmenplane der generalistischen Pflegeausbildung bertcksichtigt und
praxisnah betrachtet. In Anwendung des Erlernten, werden Diskussionen
stattfinden, um das erworbene Wissen umzusetzen und im Austausch mit
anderen Teilnehmerlnnen zu vergleichen.

Tag 2 - Der soll jetzt nicht nerven...!

Mit Beginn der Ausbildung stehen Auszubildende vielfaltigen Facetten von
Gewaltformen hilflos gegenuber. Selten gelingt es im Praxisalltag diese
Situationen angemessen zu reflektieren. Auszubildende fiihlen sich dadurch oft
hilflos und erlernen kaum gezielte Strategien der Pravention und Deeskalation.

Die Teilnehmer werden in diesem Kurs ihr Wissen zu Gewaltformen und deren
unterschiedlichen Ausldsern auffrischen kdnnen. Mégliche Probleme im
pflegerischen Alltag des Auszubildenden kénnen abgeschatzt und darauf reagiert
werden. Gemeinsam werden Ideen zur Begleitung der Auszubildenden im
Umgang diskutiert.

Tag 3 - Interkulturelle Kompetenz fir Praxisanleitende

Als Praxisanleiter®in sind Sie zusténdig fir die Einarbeitung, Anleitung,
Betreuung und Begleitung eines/ einer oder mehrerer Auszubildenden mit
Migrationshintergrund oder einer Fachkraft aus dem Ausland. Sie sind erste
Ansprechpartner*innen fir sie, stehen ihnen fir verschiedenste Fragen zur Seite
und sind Schlusselpersonen flr ihre gelingende Integration in die Einrichtung und
Gesellschaft. Damit dies méglichst ohne kulturbedingte Missverstandnisse oder
Konflikte, Fettndpfchen oder unnétige Reibungsverluste verlauft, ist das Thema ,,
Interkulturelle Kompetenz und Sensibilitdt besonders wichtig. Themen wie
Rassismus oder Diskriminierung kénnen aufploppen

Inhaltliche Schwerpunkte
ist Interkulturelle Kompetenz nicht nur ein Nice-to-have

Zugangsvoraussetzung
(bi-) kulturelle Lebenswelten

Bemerkungen zum Kurs
kann dann manchmal schon zu spét sein oder enorm viel Zeitaufwand
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AP 193/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe

Verantwortliche Pflegefachkréfte in
stationaren Pflegeeinrichtungen
Termine

18.04.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8

Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

llona Riebe
Lehrerin fur Pflege, Trainerin/Coach

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

130,00 Euro fur Mitglieder
170,00 Euro far Nichtmitglieder

fachspez. Fortbildung

NEU Wie gut ist unsere Pflege tatsachlich? - Ergebnisqualitat
durch Indikatoren ermitteln

Im Herbst 2019 startete die Umsetzung des neuen indikatorengestutzten
Verfahrens fur die Qualitatsprifungen und -darstellung gem. § 113b SGB XI. Die
Einrichtungen erfassen regelméaBig den pflegerischen Zustand ihrer Bewohner
als Basis der Qualitatsbeurteilung anhand von Indikatoren. Diese Ergebnisse
werden extern durch eine Datenauswertungsstelle auf Plausibilitat gepruft und
sind zukiinftig neben den externen Qualitatsprifungen ein Teil der
Qualitatsbeurteilung stationérer Pflegeeinrichtungen.

Lernergebnisse:
Die Teilnehmenden kennen den Indikatorenansatz und sind in der Lage die
Ergebniserfassung durchzufihren.

Inhaltliche Schwerpunkte

- Einflhrung in das indikatorengestutzte Verfahren

- Indikatoren zur Beurteilung der Ergebnisqualitét

- Instrument zur Ergebniserfassung - Erhebungsbogen
- Simulation einer Erhebung mittels Fallbeispiel

- Auswertung

- Fragen der Teilnehmenden

Wir werden bei der Registrierungsstelle fur beruflich Pflegende fur
diesen Kurs Fortbildungspunkte beantragen. Info und Anmeldung: www.regbp.de
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AP 264/2024

Altenarbeit, Pflege und Hospiz

Zielgruppe
Mitarbeitende in Pflege und

Betreuung, die Menschen mit
Demenz betreuen und Ehrenamtliche

Termine
22.04.2024

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr Std. 8

Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Christiane Dumke
Diplom-Pflegewirtin, Musikgeragogin,
Case Managerin (dgcc)

Leitung/Ansprechpartner
Juliane Wilbrecht

Kosten

130,00 Euro fur Mitglieder
170,00 Euro fir Nichtmitglieder

fachspez. Fortbildung

Menschen mit Demenz verstehen -
Psychische Bedurfnisse erkennen und beachten

Menschen mit Demenz zu verstehen fallt nicht immer leicht. Zu vieles ist fremd
und erst bei sehr genauem Hinschauen erkenn- und verstehbar. Was kann sich
alles unter merkwirdigen Verhaltensweisen verbergen?

Was wissen wir z. B. vom Bindungsverhalten und der Gestaltung von
Beziehungen zwischen Né&he und Distanz? Warum klammern viele Menschen
oder sind auf der Suche nach Trost?

Wie gelingt es uns, Person sein in der Demenz zu erhalten, zu stiitzen und zu
férdern bis zum Lebensende?

Lernergebnisse:

Die Teilnehmenden erkennen die psychischen Bediirfnisse von Menschen mit
Demenz. Sie finden Mdéglichkeiten eines guten Umgangs mit manchmal
merkwdrdigen Verhaltensweisen.

Inhaltliche Schwerpunkte

- person-zentriert arbeiten und eine Verstehenshypothese entwickeln
- positive Interaktionsformen eintiben

- Fallbesprechungen

- kreative Beschaftigungsmdglichkeiten

Wir werden bei der Registrierungsstelle fur beruflich Pflegende fur
diesen Kurs Fortbildungspunkte beantragen. Info und Anmeldung: www.regbp.de

Die Fortbildung ist geeignet als Aufbauseminar fir zuséatzliche
Betreuungskrafte nach § 43b SGB Xl (gemal der RL nach § 53b SGB XIl).

Bemerkungen zum Kurs

Arbeitsformen: Gesprach, Rollenspiele, Wahrnehmungstibungen, kreative